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WSTEP

1. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetienie wiedzy i umiejetnosci, w szczegdlnos$ci z zakresu:
a) oceny zagrozen zwigzanych z wykonywana praca,
b) metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow,
C) ksztaltowania warunkow pracy w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy,
d) postepowania w razie wypadku oraz w sytuacjach awaryjnych.
2. Uczestnicy szkolenia
Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikéw biurowych, w tym zatrudnionych przy obstudze monitoréw
ekranowych , ktorych charakter pracy wiaze si¢ z narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub
niebezpieczne albo z odpowiedzialno$cig w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Sposob organizacji szkolenia

Szkolenie jest zorganizowane w formie 4 godzinnego wyktadu-kursu z 4 godzinnym
samoksztatlceniem kierowanym — na podstawie szczegdétowego programu opracowanego przez
organizatora szkolenia

Podczas szkolenia stosowane sg srodki dydaktyczne w postaci:

e prezentacja multimedialna,
o film nt. Pierwszej Pomocy Przed-medyczne;j.

Uczestnicy szkolenia do czgéci organizowanej w formie samoksztatcenia kierowanego otrzymuja
niniejsze materialty umozliwiajagce przyswojenie wiadomosci i umiej¢tnosci objetych programem
szkolenia w postaci :

e skryptu w formie broszury zawierajacej skrot materialu informacyjnego bhp w zakresie
realizowanego programu,

e skryptu w formie elektronicznej w pliku Microsoft Word Office zawierajacego rozszerzony
materiatu informacyjnego bhp w zakresie realizowanego programu.
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4. Program szczegolowy (wg ramowego programu szkolenia z rozporzgdzenia MGiP z dnia 27.07.2004r. DU 2004 nr 180

poz.1860)

Temat szkolenia

Liczba godzin®”

Wyklad-kurs | Samoksztalcenie
Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa i higieny
pracy, z uwzglednieniem:
a) praw i obowigzkow pracownikow i pracodawcow w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz odpowiedzialnosci za naruszenie przepisow i zasad bhp,
o . 1 1
b) ochrony pracy kobiet i mtodocianych,
c) wypadkow przy pracy i choréb zawodowych oraz §wiadczen z nimi zwigzanych,
d) profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikow.
Postep w zakresie oceny zagrozen czynnikami wystepujacymi w procesach pracy oraz
w zakresie metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i zycia pracownikéw W tym
e identyfikacja zagrozen przy pracy biurowej, 1 1
e metody ochrony zdrowia i Zycia przy pracy biurowej
e ocena ryzyka zawodowego wg PN-N-18002 przy pracy biurowej.
Problemy zwigzane z organizacja stanowisk pracy biurowej w tym:
e zasady ergonomii stanowisk biurowych,
e oOrganizacja stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe, 1 1
e Organizacja stanowisk wyposazonych inne urzadzenia biurowe.
Postepowanie w razie wypadkow i w sytuacjach zagrozen:
e W czasie pozaru, awarii, W tym organizacja ewakuacji z obiektu,
o zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku, 1 1
e trening na manekinie w udzielaniu pppm przy NZK i utozenie w bocznej
pozycji ustalonej 0s6b poszkodowanych.
Razem: 4 4

) W godzinach lekcyjnych trwajgcych 45 minut.
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USTAWY, ROZPORZADZENIA ORAZ POLSKIE NORMY
Z ZAKRESU BHP

Gdzie: [pobierz] - link (hipertacze) do wyszukiwarki aktéw prawnych Sejmu RP

Podstawowe obowiazki pracodawcy w zakresie bhp:

ustawa z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. nr 21, poz. 94 z pdzn. zm.),
[pobierz]

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdinych
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003 r. nr 169, poz. 1650), [pobierz]

rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy - Dz.U. nr 180, poz. 1860), [pobierz1]

rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzenia badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. nr 69, poz. 332 z p6zn. zm.), [pobierz]

rozporzadzenie Rady Ministrow z 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkow
i napojoéw (Dz.U. nr 60, poz. 279), [pobierz]

rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z 31 marca 2003 r.
w sprawie zasadniczych wymagan dla $rodkow ochrony indywidualnej (Dz.U. nr 80,
poz. 725), [pobierz]

rozporzadzenie Rady Ministrdw z 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac
wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy niektérych z tych prac
(Dz.U. nr 200, poz. 2047), [pobierz]

rozporzadzenie Rady Ministrow z 10 wrzesnia 1996 r. w sprawie wykazu prac
wzbronionym kobietom (Dz.U. nr 114, poz. 545 z pézn. zm.), [pobierz]

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28 maja 1996 r. w sprawie rodzajow
prac, ktéore powinny by¢é wykonywane przez co najmniej dwie osoby (Dz.U. nr 62, poz.
288), [pobierz]

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28 maja 1996 r. w sprawie rodzajow
prac wymagajacych szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej (Dz.U. nr 62, poz. 287),
[pobierz]

rozporzadzenie Rady Ministrow z 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy (Dz.U. nr 109, poz. 704 z pézn. zm.) [pobierz]

Wypadki przy pracy - dokumenty

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznoéci i
przyczyn wypadkdéw przy pracy (DU. NR 105 poz. 870 ) [pobierz]

ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw pracy i
choréb zawodowych (Dz. U. Nr 199, poz. 1673, z pbézn. zm.) [pobierz].

Ustawa z 30 pazdziernika 2002 r. o zaopatrzeniu z tytutu wypadkow lub choréb zawodowych
powstatych w szczegdlnych okolicznosciach (Dz. U. nr 199, poz. 1674 z p6zn. zm.);

Ustawa z 30 pazdziernika 2002 r. o zaopatrzeniu z tytutu wypadkdéw lub choréb zawodowych
powstatych w szczegdlnych okolicznosciach (Dz. U. nr 199, poz. 1674 z pdzn. zm.); [pobierz].

rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z 16 wrzesnia 2004 r. w sprawie wzoru protokotu
ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy (Dz.U. nr 227, poz. 2298), [pobierz]

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 stycznia 2009 r. w sprawie
statystycznej karty wypadku przy pracy(Dz.U. nr 269, poz. 2672) [pobierz]

Rozporzadzenie ministra pracy i polityki spotecznej z 19 grudnia 2002 r. w sprawie trybu
uznawania zdarzenia powstatego w okresie ubezpieczenia wypadkowego za wypadek przy pracy,
kwalifikacji prawnej zdarzenia, wzoru karty wypadku i terminu jej sporzadzenia (Dz. U. nr 236,
poz. 1992);

Rozporzadzenie ministra pracy i polityki spotecznej z 24 grudnia 2002 r. w sprawie
szczego6towych zasad oraz trybu uznawania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy,
sposobu jego dokumentowania, wzoru karty wypadku w drodze do pracy lub z pracy oraz terminu
jej sporzadzania (Dz. U. nr 237, poz. 2015).

ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. Nr 162, poz. 1118, z p6zn. zm.).
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HACCP, GHP/GMP, Bezpieczenstwo zywnosci

Ustawa z dnia 25 listopada 1970 r. o warunkach zdrowotnych zywnosci i zywienia. (Dz.U. nr
29, poz. 245 z pézn. zm.), [pobierz]

Ustawa z dnia 11 stycznia 2001 o substancjach i preparatach chemicznych (Dz.U. nr 11, poz.
84); tekst ujednolicony [pobierz]

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 kwietnia 2004 r. w sprawie wewnetrznej kontroli
jakosci zdrowotnej zywnosci i przestrzegania zasad higieny w procesie produkcji (Dz.U. nr 120
poz. 1259); [pobierz];

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 kwietnia 2004 r. w sprawie wymagan higieniczno-
sanitarnych w zakfadach produkujacych lub wprowadzajacych do obrotu $rodki spozywcze (Dz.U.
nr 104 poz 1096) [pobierz];

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 kwietnia 2004 r. w sprawie przeprowadzenia
urzedowej kontroli zywnosci (Dz.U. nr 104 poz. 1098) [pobierz];

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wymagan sanitarnych
dotyczacych $rodkow transportu zywnosci, substancji pomagajacych w przetwarzaniu,
dozwolonych substancji dodatkowych i innych sktadnikdw zywnosci. (Dz.U. nr 21 poz. 179)
[pobierz];

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wymagan higieniczno -
sanitarnych zaktadow i wymagan dotyczacych higieny w procesie produkcji i w obrocie artykutami
oraz materiatami i wyrobami przeznaczonymi do kontaktu z tymi artykutami (Dz.U. nr 234 poz.
1979) [pobierz];

Swiadczenia

ustawa z 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdéw przy pracy i
chordb zawodowych (Dz.U. nr 199, poz. 1673 z pézn. zm.) tekst ujednolicony, [pobierz]

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie choréb zawodowych
(Dz.U. 2009 nr 105 poz. 869), jezeli zostaty spowodowane dziataniem czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia wystepujacych w Srodowisku pracy.

ustawa z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz.U. nr 162, poz. 1118 z p6ézn. zm.), tekst ujednolicony [pobierz]

ustawa z 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa (Dz.U. nr 60, poz. 636 z p6zn. zm.) tekst ujednolicony [pobierz]

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 18 grudnia 2002 r. w sprawie
szczegbtowych zasad orzekania o statym Ilub dlugotrwatym uszczerbku na zdrowiu, trybu
postepowania przy ustalaniu tego uszczerbku oraz postepowania o wyptate jednorazowego
odszkodowania (Dz.U. nr 234, poz. 1974), [pobierz]

Srodowisko pracy

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 29 listopada 2002 r. w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku
pracy (Dz.U. nr 217, poz. 1833), [pobierz]

rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw
technicznych, jakim powinny odpowiadac¢ budynki i ich usytuowanie (Dz.U. nr 75, poz. 690 z
pozn. zm.), [pobierz]

rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z 11 wrzesnia 1996 r. w sprawie
czynnikédw rakotwdrczych w $rodowisku pracy oraz nadzoru nad stanem zdrowia pracownikéw
zawodowo narazonych na te czynniki (Dz.U. nr 121, poz. 571 z pézn. zm.), [pobierz]

rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 18 grudnia 2002 r. w sprawie warunkéw sanitarnych i
higienicznych w obrocie $rodkami spozywczymi sprzedawanymi luzem, tatwo psujacymi sie
dietetyczny mi srodkami spozywczymi, sypkimi i nie opakowanymi $rodkami spozywczymi oraz
materiatami i wyrobami przeznaczonymi do kontaktu z tymi srodkami spozywczymi (Dz.U. nr
234, poz. 1976), [pobierz]

rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 19 grudnia 2002 r. w sprawie wymagan higieniczno-
sanitarnych zaktadéw i wymagan dotyczacych higieny w procesie produkcji i w obrocie artykutami
oraz materiatami i wyrobami przeznaczonymi do kontaktu z tymi artykutami (Dz.U. nr 234, poz.
1979), [pobierz]
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° rozporzadzenie Rady Ministrow z 30 lipca 2002 r. w sprawie wykazu choréb zawodowych,
szczegbtowych zasad postepowania w sprawach zglaszania podejrzenia, rozpoznawania i
stwierdzania choréb zawodowych oraz podmiotéw wiasciwych w tych sprawach (Dz.U. nr 132,
poz. 1115) [pobierz]

Badania i pomiary czynnikéw szkodliwych

° ustawa z 3 kwietnia 1993 r. o badaniach i certyfikacji (Dz.U. nr 55, poz. 250 z pdzn. zm.),
[pobierz]

° ustawa z 11 stycznia 2001 r. o substancjach i preparatach chemicznych (Dz.U. nr 11, poz. 84 z
pozn. zm.). tekst ujednolicony [pobierz]

° rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z 12 lipca 1996 r. w sprawie wykazu

jednostek upowaznionych do przeprowadzania badan materiatéw i proceséw technologicznych w
celu ustalenia stopnia ich szkodliwosci dla zdrowia oraz zakresu tych badan (Dz.U. nr 101, poz.
473 z pdzn. zm.), [pobierz]

° rozporzadzenie Ministra Gospodarki z 10 marca 2000 r. w sprawie trybu certyfikacji wyrobdéw
(Dz.U. nr 17, poz. 219), [pobierz]

Bhp kobiet i mtodocianych

e rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 10 wrzes$nia 1996 r. w sprawie wykazu prac
szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz. U. Nr 114, poz. 545, z pézn.
zm.).

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych
mtodocianym i warunkow ich zatrudniania przy niektorych z tych prac (Dz.U. 2004 nr 200 poz.
2047)

Bhp na stanowisku pracy

° rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz.U. nr
148, poz. 973), [pobierz]

° rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z 14 stycznia 2004 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy czyszczeniu powierzchni, malowaniu natryskowym i
natryskiwaniu cieplnym (Dz.U. nr 16, poz. 156), [pobierz]

° rozporzadzenie Ministra Gospodarki z 10 maja 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy przy uzytkowaniu wézkéow jezdniowych z napedem silnikowym (Dz.U. nr 70, poz. 650 z
pozn. zm.), [pobierz]

° rozporzadzenie Ministra Gospodarki z 17 wrzesnia 1999 r. w sprawie bezpieczenistwa i higieny
pracy przy urzadzeniach i instalacjach energetycznych (Dz.U. nr 80, poz. 912), [pobierz]
° rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 marca 2000 r. w sprawie

bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych (Dz.U. nr 26, poz. 313 z
pozn. zm.), [pobierz]

° rozporzadzenie Ministra Gospodarki z 20 wrzesnia 2001 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen technicznych do robdét ziemnych,
budowlanych i drogowych (Dz.U. nr 118, poz. 1263), [pobierz]

° rozporzadzenie Ministra Gospodarki z 27 kwietnia 2000 r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny
pracy przy pracach spawalniczych (Dz.U. nr 40, poz. 470), [pobierz]

° rozporzadzenie Ministra Gospodarki z 14 kwietnia 2000 r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny
pracy przy obstudze obrabiarek do drewna (Dz.U. nr 36, poz. 409), [pobierz]

° rozporzadzenie Ministra Gospodarki z 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie minimalnych

wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez
pracownikéw podczas pracy (Dz.U. nr 191, poz. 1596 z pézn. zm.) [pobierz]

Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (Dz. U. z 1994 r. Nr 89, poz. 414, z
pézn. zm.) zadania administracji architektoniczno-budowlanej wykonuja:

Instytucje

° ustawa z 01 lipca 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2007 r. nr 89, poz. 589 z
pézn. zm.), tekst ujednolicony [pobierz]
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Inne

ustawa z 12 pazdziernika 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz.U. z 2007 r. nr 89,
poz. 589 z pdzn. zm.), tekst ujednolicony [pobierz]

ustawa z 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 1991 r. Nr 88, poz.
400, z p6zn. zm.) tekst ujednolicony [pobierz]

ustawa z 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym (Dz.U. nr 122, poz. 1321 z pdzn.
zm.), tekst ujednolicony [pobierz]

Obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 28 lutego 2007 r. w sprawie
ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o Inspekcji Ochrony Srodowiska (Dz. U. z 2007 r. Nr 44 poz.
287, z pdézn. zm.)

ustawa z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2000 r.
nr 98, poz. 1071 z p6zn. zm.), tekst ujednolicony [pobierz]

ustawa z 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (Dz.U. nr 43, poz. 296 z
pozn. zm.), tekst ujednolicony [pobierz]

ustawa z 20 maja 1971 r. - Kodeks wykroczen (Dz.U. nr 12, poz. 114 z p6zn. zm.), tekst
ujednolicony [pobierz]

ustawa z 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz.U. nr 16, poz. 93 z pdzn. zm.), tekst
ujednolicony [pobierz]

ustawa z 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz.U. nr 88, poz. 553 z pdzn. zm.), tekst
ujednolicony [pobierz]

ustawa z 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz.U. z
2002 r. nr 110, poz. 968 z pézn. zm.), tekst ujednolicony [pobierz]

ustawa z 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzialalnosci gospodarczej (Dz.U. nr 173, poz.
1807), tekst ujednolicony [pobierz]

ustawa z 20 czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu drogowym (Dz.U. z 2003 r. nr 58, poz. 515 z
pozn. zm.), tekst ujednolicony [pobierz]

ustawa z 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane (Dz.U. z 2003 r. nr 207, poz. 2016 z pdzn.
zm.), tekst ujednolicony [pobierz]

ustawa z 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz.U. z 2004 r. nr 125, poz. 1317),
tekst ogtoszony [pobierz]

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 13 lipca 2010 r. w sprawie
ogltoszenia jednolitego tekstu ustawy o systemie oceny zgodnosci (Dz.U. 2010 nr 138
poz. 935), tekst ujednolicony [pobierz]

ustawa z 12 wrzesnia 2002 r. o normalizacji (Dz.U. nr 169, poz. 1386), tekst ujednolicony
[pobierz]

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 29 maja 1996 r. w sprawie uprawnien
rzeczoznawcow do spraw bezpieczenstwa i higieniy pracy, zasad opiniowania
projektéw obiektow budowlanych, w ktorych przewiduje sie pomieszczenia pracy, oraz
trybu powolywania czionkéw Komisji Kwalifikacyjnej do Oceny Kandydatéw na
Rzeczoznawcow (Dz.U. nr 62, poz. 290), [pobierz]

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz jej stosowania (Dz.U.
2010 nr 82 poz. 537 2010.07.01) [pobierz] aktualne

Polskie Normy

PN-EN 12464.01:2004 Swiatfo i oéwietlenie. Oswietlenie miejsc pracy. Miejsca pracy we
wnetrzach.

PN-71/B-02380 Oswietlenie wnetrz Swiattem dziennym. Warunki ogdlne.

PN-80/M-49060 Maszyny i urzadzenia. Wejscia i dojscia. Wymagania.

PN-80/N-08001 Dane ergonomiczne do projektowania. Granica zasiegu rgk. Wymiary.

PN-81/N-08002 Dane ergonomiczne do projektowania. Granica ruchu stopy. Wymiary katowe.

PN-81/N-08010 Ergonomiczne zasady projektowania systemoéw pracy.

PN-87/B-02151.02 Akustyka budowlana. Ochrona przed hatasem pomieszczeri w budynkach.
Dopuszczalne wartosci poziomu dzwieku w pomieszczeniach.

PN-91/N-08003 Dane ergonomiczne do projektowania. Przestrzen dla reki obejmujacej
uchwyt. Wymiary.
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PN-91/N-08018 Dane ergonomiczne do projektowania stanowisk pracy. Strefy pracy koriczyn
gornych. Wymiary.

PN-93/N-01256.03 Znaki bezpieczenstwa. Ochrona i higiena pracy.

PN-N-01256.05:1998 Znaki bezpieczenstwa. Zasady umieszczania znakéw bezpieczenstwa na
drogach ewakuacyjnych i drogach pozarowych.

PN-N-18002:2000 System zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Ogélne wytyczne do
oceny ryzyka zawodowego.

PN-87/P-06751 Odziez robocza. Stopnie jakosci.

PN-89/P-84505.01 Odziez robocza. Fartuchy. Postanowienia ogdlne

PN-89/P-84505.02 Odziez robocza. Fartuchy damskie.

PN-89/P-84505.03 Odziez robocza. Fartuchy meskie.

PN-89/P-84505.05 Odziez robocza. Fartuchy - spddnice.

PN-P-84525:1998 Odziez robocza. Ubrania robocze

PN-92/P-84682 Odziez robocza dla pracownikow atomistyki.

PN-92/P-84683 Odziez robocza. Koszule meskie.

PN-92/P84684 Odziez robocza. Kombinezony.

PN-92/0-91060 Obuwie robocze. Obuwie dla pracownikow atomistyki.

PN-EN 344-2:1999/Apl:2003 Obuwie bezpieczne, ochronne i zawodowe do uzytku w pracy.
Wymagania dodatkowe i metody badarn.

PN-EN 345-2:1999 Obuwie bezpieczne do uzytku w pracy. Wymagania dodatkowe.

PN-N-18001:2004 Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Wymagania.

PN-N-10802:2000 Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Ogdlne wytyczne do
oceny ryzyka zawodowego.

PN-N-18004:2001 System zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Wytyczne.
4. PN-N-18004:2001/Ap1:2002 Systemy =zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy.
Wytyczne.

PN-89/Z-01001/06 Ochrona czystosci powietrza. Nazwy, okreslenia i jednostki. Terminologia
dotyczaca badan jakosci powietrza na stanowiskach pracy.

PN-89/Z-04008/07 Ochrona czystosci powietrza. Pobierania préobek. Zasady pobierania prébek
powietrza w Srodowisku pracy i interpretacja wynikow.

PN-91/Z-04030/06 Ochrona czystosci powietrza. Badanie zawartosci pytu. Oznaczanie pytu
respirabilnego na stanowiskach pracy metoda filtracyjno-wagowa.

PN-84/E-02033 Oswietlenie wnetrz swiattem elektrycznym.

PN-81/N-01306 Hatas. Metody pomiaru. Wymagania ogdlne.

PN-84/N-01307 Hatas. Dopuszczalne wartosci poziomu dzwieku na stanowiskach pracy i
ogolne wymagania dotyczace przeprowadzanych pomiarow.

PN-82/C-94170 Obuwie gumowe przeciwdeszczowe, sportowe, robocze i ochronne.
Wymagania i badania w zakresie obuwia roboczego i ochronnego.

PN-89/Z-01001/06 Ochronniki stuchu. Postanowienia ogolne.

PN-92/P-84685 Odziez ochronna. Odziez chronigca przed zimnem. Fizjologiczne metody badan
i oceny.

PN-88/Z-08054 Bezpieczenstwo pracy. Dermatologiczne srodki ochrony osobistej. Klasyfikacja
i wymagania.

PN-90/Z- 08057 Sprzet chronigcy przed upadkiem z wysokosci.

PN-92/N-01255 Barwy bezpieczenstwa i znaki bezpieczenstwa.

PN-92/N-01256/01 Znaki bezpieczeristwa. Ochrona przeciwpozarowa.

PN-92/N-01256/02 Znaki bezpieczenstwa. Ewakuacja.

PN-92/N-01256/03 Znaki bezpieczenstwa. Ochrona i higiena pracy.
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1. PRAWO PRACY
1.2. IRODEA PRAWA PRACY -PODSTAWOWE ZASADY PRAWA PRACY

Prawo pracy — przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw i aktow
wykonawczych, okre$lajgce prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcow, a takze posta-
nowienia uktadow zbiorowych pracy i innych opartych ustawie porozumien zbiorowych,
regulaminow, statutow okreSlajacych prawa i obowigzki stron stosunku pracy. Podstawowymi
zrodtami prawa pracy, jak wynika z powyzszej definicji, sg, wiec ustawy — akty prawne
uchwalane przez Sejm RP.

Na ich podstawie tworzone sa akty prawne nizszego rz¢du — rozporzadzenia, wydawane przez
Rad¢ Ministrow, ministrow lub przez inne uprawnione konstytucyjnie organy. Dokonujac
szczegdlowego rozwinigcia umozliwiajg one wprowadzenie ustaw w zycie.

Innymi zrodtami prawa pracy, obowigzujacymi w danym resorcie sg zarzadzenia, wydawane
przez upowaznionych ministrow, za§ w danym zaktadzie pracy — porozumienia zbiorowe, takie
jak uklady zbiorowe pracy, regulaminy pracy oraz wynagradzania, a takze statuty.

Uwaga!

Postanowienia umow o prace nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownika niz
przepisy prawa pracy. W innym przypadku s3 one niewazne.

Najwazniejsze zasady prawa pracy sa nast¢pujace:

e pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia i wypoczynku,

e pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki
pracy,

e pracodawca jest obowigzany utatwia¢ pracownikowi podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

e pracownicy i pracodawcy majg prawo tworzy¢ organizacje w celu reprezentacji i obrony
swoich praw 1 interesow, lub do takich organizacji przystepowac.

1.2. PODSTAWOWE OBOWIAZKI PRACOWNIKA 1 0SOB KIERUJACYCH PRACOWNIKAMI W
IAKRESIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

1.2.1. PODSTAWOWE OBOWIAZKI PRACOWNIKA.

Pracownik jest obowiazany w szczegolnosci:

¢ przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

¢ przestrzega¢ regulaminu pracy,

¢ przestrzegac przepisOw oraz zasad bhp, a takze przepisow przeciwpozarowych,

¢ dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé¢ w tajemnicy

informacje, ktorych ujawnienie moze narazi¢ pracodawce na szkode.

Na mocy odrgbnej umowy zawartej pomi¢dzy pracownikiem i pracodawca, pracownik
moze by¢ zobowigzany do nie prowadzenia dziatalno$ci konkurencyjnej, zaréwno /
w trakcie trwania stosunku pracy, jak tez po jego ustaniu.

Dzialalno$¢ konkurencyjna to dziatalnos¢ polegajaca na godzeniu w interes
pracodawcy lub bytego pracodawcy w zwiazku z prowadzong dziatalno$cia.
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Wystapi ona wtedy, gdy:
¢ pracownik bedzie prowadzil na wtasny rachunek lub w cudzym imieniu podmiot
gospodarczy rywalizujacy na rynku z pracodawca,
¢ podejmie prace w ramach stosunku pracy lub na innej podstawie w takiej jednostce
nalezacej do kogo$ innego.

Uwaga!

Umowy w sprawie dzialalnos$ci konkurencyjnej muszg mie¢, pod rygorem niewaznosci,
forme pisemna.

1.2.2. OBOWIAZKI W ZAKRESIE BHP 0SOB KIERUIACYCH PRACOWNIKAMI.

Osoby te sg zobowigzane do:

e organizowania stanowisk pracy zgodnie z przepisami i zasadami bhp,

e dbania o sprawnos¢ srodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z
przeznaczeniem,

e organizowania, przygotowywania i prowadzenia prac, z uwzglednieniem
zabezpieczenia pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i
innymi chorobami zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy,

e dbania o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia
technicznego, a takze o sprawnos¢ srodkow ochrony zbiorowej i ich stosowanie
zgodnie z przeznaczeniem,
egzekwowania przestrzegania przez pracownikow przepisoéw i zasad bhp,
zapewnienia wykonania zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotng nad
pracownikami.

Wymagaj !

Aby pracownicy, ktorymi Kierujesz, przestrzegali przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy.

1.3. ODPOWIEDZIALNOSC ZR NARUSZENIE PRZEPISOW PRAWA PRACY.
1.3.1. ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA PRACOWNIKOW.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku, regulaminu pracy mozna stosowac:

e kar¢ upomnienia,

e karg nagany.
Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bhp lub przepisow przeciwpozarowych,
opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub
spozywanie alkoholu w czasie pracy mozna stosowa¢ — oproécz dwdéch wyzej wymienionych
kar — takze kare pieni¢zng.

Oczywiscie za ten sam czyn moze by¢ zastosowana tylko jedna kara. Kara pieni¢zna za jedno
przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecno$ci, nie moze by¢ wyzsza
od jednodniowego wynagrodzenia pracownika.

Kazda z wymienionych kar nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od uzyskania
wiadomosci o naruszeniu obowigzku i po uplywie 3 miesigcy od tego naruszenia. Nalezy
zawiadomi¢ pracownika o zastosowanej karze na pismie, wskazujac rodzaj naruszenia
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obowiazkow oraz date jego zaistnienia, informujac go o prawie zgltoszenia sprzeciwu i terminie
jego wniesienia. W razie odrzucenia przez pracodawce sprzeciwu, pracownik moze wystgpi¢ do sadu
pracy o uchylenie nalozonej kary.

Uwaga !

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wysluchaniu pracownika.

1.3.2. ODPOWIEDZIALNOSC 0SOB KIERUJACYCH PRACOWNIKAMI ZR WYKROCZENIA
PRZECIWKO PRAWOM PRACOWNIKA.

Odpowiedzialno$¢ ta wynika gldwnie z przepisow dzialu trzynastego Kodeksu pracy, a
wiegc Z art. 281- 283 K.p.

Brzmienie tych artykuléw podajemy ponize;j:

Art. 281.

Kto, bedac pracodawcy lub dziatajac w jego imieniu:

1) zawiera umowe cywilnoprawng w warunkach, w ktorych zgodnie z art. 22 § 1 powinna by¢
zawarta umowa o prace,

2) nie potwierdza na piSmie zawartej z pracownikiem umowy o prace,

3) wypowiada lub rozwigzuje z pracownikiem stosunek pracy bez wypowiedzenia, naruszajac w
SposOb razacy przepisy prawa pracy,

4) stosuje wobec pracownikow inne kary niz przewidziane w przepisach prawa pracy o
odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow,

5) narusza przepisy o czasie pracy lub przepisy o uprawnieniach pracownikow zwigzanych z
rodzicielstwem i zatrudnianiu mtodocianych,

6) nie prowadzi dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych
pracownikow,

7) pozostawia dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikow w warunkach grozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem podlega karze grzywny
od 1 000 zt do 30 000 zl.

Art. 282.

§ 1. Kto, wbrew obowiazkowi:

1) nie wyptaca w ustalonym terminie wynagrodzenia za prace lub innego $wiadczenia
przystugujacego pracownikowi albo uprawnionemu do tego $wiadczenia cztonkowi rodziny
pracownika, wysoko$¢ tego wynagrodzenia lub §wiadczenia bezpodstawnie obniza albo dokonuje
bezpodstawnych potracen,

2) nie udziela przyshugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego lub bezpodstawnie obniza
wymiar tego urlopu,

3) nie wydaje pracownikowi $wiadectwa pracy, podlega karze grzywny od 1 000 zi do 30 000 zl.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto wbrew obowigzkowi nie wykonuje podlegajacego wykonaniu
orzeczenia sadu pracy lub ugody zawartej przed komisja pojednawczg lub sagdem pracy.

Art. 283.

§ 1. Kto, bedac odpowiedzialnym za stan bezpieczenstwa i higieny pracy albo kierujac pracownikami
lub innymi osobami fizycznymi, nie przestrzega przepisow lub zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, podlega karze grzywny od 1 000 zt do 30 000 zi.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto:

1) wbrew obowigzkowi nie zawiadamia w terminie 30 dni wlasciwego okrgegowego inspektora
pracy 1 wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnegd O miejscu, rodzaju, zakresie
prowadzonej dziatalno$ci, jak réwniez o zmianie miejsca, rodzaju i zakresu prowadzonej
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dziatalno$ci oraz o zmianie technologii, jezeli zmiana technologii moze powodowac
zwigkszenie zagrozenia dla zdrowia pracownikow,

2) wbrew obowigzkowi nie zapewnia, aby budowa lub przebudowa obiektu budowlanego albo jego
czesci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy, byta wykonywana na podstawie projektow
uwzgledniajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, pozytywnie zaopiniowanych przez
uprawnionych rzeczoznawcow,

3) wbrew obowigzkowi wyposaza stanowiska pracy w maszyny i inne urzadzenia techniczne, ktore
nie spelniajg wymagan dotyczacych oceny zgodnosci,

4) wbrew obowigzkowi dostarcza pracownikowi $rodki ochrony indywidualnej, ktore nie spetniaja
wymagan dotyczacych oceny zgodnosci,

5) wbrew obowigzkowi stosuje:

a) materialy i procesy technologiczne bez uprzedniego ustalenia stopnia ich szkodliwosci dla zdrowia
pracownikow i bez podjgcia odpowiednich §rodkow profilaktycznych,

b) substancje i preparaty chemiczne nie oznakowane w sposoéb widoczny i umozliwiajgcy ich
identyfikacje,

¢) niebezpieczne substancje 1 niebezpieczne preparaty chemiczne nie posiadajace kart charakterystyki
tych substancji, a takze opakowan zabezpieczajacych przed ich szkodliwym dziataniem, pozarem
lub wybuchem,

6) wbrew obowiazkowi nie zawiadamia wlasciwego okregowego inspektora pracy, prokuratora lub
innego wlasciwego organu o $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o
kazdym innym wypadku, ktéry wywotal wymienione skutki, majacym zwiazek z praca, jezeli moze
by¢ uznany za wypadek przy pracy, nie zglasza choroby zawodowej albo podejrzenia o taka
chorobg, nie ujawnia wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, albo przedstawia niezgodne z
prawda informacje, dowody lub dokumenty dotyczace takich wypadkow i chordb,

7) nie wykonuje w wyznaczonym terminie podlegajacego wykonaniu nakazu organu Panstwowe;j
Inspekcji Pracy,

8) utrudnia dzialalno$¢ organu Panstwowej Inspekcji Pracy, w szczegodlno$ci uniemozliwia
prowadzenie wizytacji zaktadu pracy lub nie udziela informacji niezbednych do wykonywania jej
zadan,

9) bez zezwolenia wlasciwego inspektora pracy dopuszcza do wykonywania pracy lub innych zaje¢
zarobkowych przez dziecko do ukonczenia przez nie 16 roku zycia.

Zasady odpowiedzialno$ci wykroczeniowej osob kierujacych pracownikami zawarte sg rowniez
w innych ustawach, a mianowicie:
¢ w ustawie z dnia 24 czerwca 1983 r. o spotecznej inspekeji pracy (Dz. U. Nr 35, poz. 163, z pozn.
zm.), w ktorej ust. 112 art. 22 brzmi nastepujaco:
Art. 22.1. Kto dziatajac w imieniu zaktadu pracy narusza przepisy niniejszej ustawy, a
w szczeg6lnosci uniemozliwia dziatalno$¢ spotecznego inspektora pracy, podlega karze

rzywny.
g2. y'I\!\(Iejysamej karze podlega, kto nie wykonuje zalecenia zakladowego spotecznego
inspektora pracy.
¢ ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych

(Dz. U.z 1996 r. Nr 70, poz. 335, z p6zn. zm.), w ktorej ust. 1 art. 12a brzmi nastepujaco:
Art. 12a. 1. Kto bedac pracodawca lub bgdac odpowiedzialnym, w imieniu pracodawcy,
za wykonywanie przepisOw ustawy, nie wykonuje przepisOw ustawy albo podejmuje
dziatania niezgodne z przepisami ustawy, podlega karze grzywny.

Wiegkszos¢ ww. przepisow dotyczy oczywiscie niewielkiej grupy osob kierujgcych
pracownikami, jakimi sg kierownicy zaktadéw pracy, ewentualnie w duzych przedsigbiorstwach
— kierownicy wydziatow, czy oddziatéw, ale jeden z ww. przepisow dotyczy wszystkich —
nawet Kierujgcych jednym lub kilkoma pracownikami. Jest to, dla przypomnienia art. 283 § 1
Kodeksu pracy w czesci dotyczacej przestrzegania przepisoOw lub zasad bhp.
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Wymagaj !
Aby warunki pracy stwarzane przez pracodawce pozwalaly na wykonywanie jej w sposob
bezpieczny,

14.SZKOLENIA Z ZAKRESU BHP.

Przepisy ogolne.
Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktorej wykonywania nie posiada on wymaganych
kwalifikacji lub potrzebnych umiecje¢tnosci, a takze dostatecznej znajomosci przepisOw oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. Nalezy zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie bhp
przed dopuszczeniem go do pracy, oraz prowadzenie okresowych szkolen w tym zakresie.

Pracodawca jest obowigzany:
e zaznajamia¢ pracownikdw z przepisami i zasadami bhp dotyczacymi wykonywanych przez
nich prac,
e wydawac¢ szczegotowe instrukcje 1 wskazoéwki dotyczace bhp na stanowiskach pracy.

Wymagaj Aby: !
e szkolenia, o ktorych mowa w niniejszym rozdziale odbywaly si¢ w czasie pracy i na
koszt pracodawcy,
e wszyscy pracownicy posiadali odpowiednie przeszkolenie w zakresie bhp.

Szczegbtowe dane dotyczace szkolen w dziedzinie bhp zawiera rozporzadzenie Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy (Dz.U. 2004 nr 180 poz. 1860 2005.07.01).

Zgodnie z tym rozporzadzeniem dzialalno$¢ szkoleniowa w dziedzinie bhp prowadza
pracodawcy, a na ich zlecenie takze jednostki organizacyjne uprawnione do prowadzenia takiej
dziatalnosci.

Natomiast szkolenia 0s6b bedacych pracodawcami, pracownikow shuzby bhp oraz
instruktoréw i wyktadowcow tematyki bhp moga prowadzi¢ jedynie jednostki organizacyjne do
tego uprawnione.

Organizatorzy szkolenia (pracodawca lub uprawniona jednostka organizacyjna) zapewniajga:

e programy szkolenia dla okreslonych grup stanowisk,

e wykladowcow i instruktorow o wysokich kwalifikacjach, odpowiednich do realizowanych
programéw szkolenia,
odpowiednie warunki lokalowe,
wyposazenie dydaktyczne niezbedne do wlasciwej realizacji programow szkolenia,
wlasciwy przebieg szkolenia i doskonalenia w zakresie bhp oraz prowadzenie
dokumentacji w postaci programéw szkolenia, dziennikow zaje¢, protokotow
z przebiegu egzamindw 1 rejestrow wydanych zaswiadczen.

Szkolenie w dziedzinie bhp prowadzone jest jako:
e szkolenie wstepne sktadajace si¢ z:
o instruktazu ogdlnego,
o instruktazy stanowiskowych
e instruktazy stanowiskowych po zmianach stanowiska lub ich modytikacji,
e szkolenia okresowe w cyklach np. 3, 51 6 letnich zaleznie od rodzaju stanowiska.

Szkolenia moga by¢ prowadzone w formie: instruktazu, seminarium, Kkursu,
samoksztatcenia kierowanego. Powinny by¢ zakonczone egzaminem sprawdzajacym
przyswojenie przez uczestnikow szkolenia wiadomosci objgtych programem szkolenia.
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Szkolenie wstepne.
Szkolenie wstgpne obejmuje:
e instruktaz ogolny,
e instruktaze stanowiskowe.
Szkolenie wstepne przechodza przed dopuszczeniem do wykonywania pracy:
e nowo zatrudnieni pracownicy,
e studenci odbywajacy praktyki studenckie,
e uczniowie szkot zawodowych odbywajacy praktyczng nauke zawodu w zaktadach pracy

Instruktaz ogdlny prowadza pracownicy stuzby bhp albo pracodawcy lub
pracownicy wyznaczeni przez pracodawce, posiadajacy ukonczone aktualne szkolenie w
zakresie bhp.

Instruktaz stanowiskowy przeprowadza si¢ takze przed dopuszczeniem do
wykonywania pracy na okreslonym stanowisku, w odniesieniu do:

e pracownikéw przenoszonych na inne stanowiska ,

e uczniow odbywajacych praktyczng nauke zawodu oraz studentow odbywajacych

praktyki studenckie.

Instruktaz stanowiskowy przeprowadza osoba kierujaca pracownikami, wyznaczona przez
pracodawce, posiadajagca odpowiednie kwalifikacje i1 doswiadczenie zawodowe oOraz
przeszkolona w zakresie metod prowadzenia instruktazu.

Szkolenia okresowe.

Szkolenie okresowe bhp odbywaja, w okresie nie dluzszym niz 6 miesigcy od rozpoczecia
pracy na okreslonym stanowisku:

e o0soby bedace pracodawcami petnigce obowiazki stuzby bhp,

e pozostali pracodawcy osoby i kierujace pracownikami,

e pracownicy stuzby bhp,

Szkolenie okresowe bhp odbywaja, w okresie nie dtuzszym niz 12 miesigcy od rozpoczecia
pracy na okre§lonym stanowisku:
e pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych,
e projektanci oraz konstruktorzy maszyn i innych urzadzen technicznych,
e technolodzy, organizatorzy produkcji i inni pracownicy inzynieryjno-techniczni,
e inni pracownicy, ktorych charakter pracy wigze si¢ z narazeniem na czynniki szkodliwe
dla zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne albo z odpowiedzialno$cig w zakresie bhp.

Na robotniczych stanowiskach pracy, na ktorych wystepuja szczegdlnie duze zagrozenia dla
zdrowia oraz zagrozenia wypadkowe, szkolenie okresowe powinno by¢ przeprowadzone przed
rozpoczeciem pracy na tych stanowiskach. Wykaz takich stanowisk okresla pracodawca.

Czestotliwos¢ 1 czas trwania szkolenia okresowego okresla pracodawca, po porozumieniu z
zaktadowa organizacja zwigzkowa lub przedstawicielem zalogi (gdy zwiazki w zakladzie nie
dziatajg), przy czym:

e szkolenie pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych powinno by¢
przeprowadzane w formie instruktazu nie rzadziej niz raz na 3 lata, a na stanowiskach
robotniczych, na ktorych wystepuja szczegodlnie duze zagrozenia dla zdrowia, nie
rzadziej niz raz w roku,

e szkolenie pracownikow na stanowiskach biurowo-administracyjnych powinno by¢
przeprowadzane nie rzadziej niz raz na 6 lat.

e szkolenie pozostatych grup powinno by¢ przeprowadzane nie rzadziej niz raz na 5 lat.
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1.9. SZKOLENIA SPECIJALISTYGZNE ZWIAZANE BHP.

Uprawnienia do obstugi urzqdzen poddozorowych.
Zgodnie z ustawg z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym (Dz. U. Nr 122, poz. 1321, z
poézn. zm.), dozorem technicznym sa okreslone ustawg dziatania zmierzajace do zapewnienia
bezpiecznego funkcjonowania urzadzen technicznych, tj. takich ktore mogg stwarza¢ zagrozenie
dla zycia lub zdrowia ludzkiego oraz mienia i $rodowiska.

Dozor techniczny jest wykonywany przez jednostki dozoru technicznego, co nie zwalnia
jednak projektujacych, wytwarzajacych, eksploatujacych, naprawiajacych i modernizujacych
urzadzenia techniczne od odpowiedzialnosci za jakos¢ i stan tych urzadzen, majacych wptyw na
ich bezpieczng pracg.

Urzadzeniami technicznymi w rozumieniu ww. ustawy sg urzadzenia, ktore moga stwarzac
zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzkiego oraz mienia i srodowiska wskutek:
e rozprezenia cieczy lub gazoéw znajdujacych sie pod cisnieniem réznym od atmosferycznego,
e wyzwolenia energii potencjalnej lub kinetycznej przy przemieszczaniu ludzi lub fadunkow w
ograniczonym zasiegu,
e rozprzestrzeniania si¢ materialdw niebezpiecznych podczas ich magazynowania lub transportu.

Zgodnie z ustawg oraz rozporzadzeniem MG z dnia 18 lipca 2001 r. w sprawie trybu
sprawdzania kwalifikacji wymaganych przy obstudze i konserwacji urzadzen technicznych (Dz.
U. Nr 79, poz. 849, z pdzn. zm), osoby obstugujace i konserwujace urzadzenia techniczne
obowigzane sg posiada¢ za§wiadczenie kwalifikacyjne potwierdzajace:

e umiejetnos¢ praktycznego wykonywania tych czynnosci,
e znajomo$¢ warunkéw technicznych dozoru technicznego, norm i przepisow prawnych
w tym zakresie.

Zswiadczenie to nalezy uzyska¢ przed komisja kwalifikacyjng powolang przez organ
wlasciwej jednostki dozoru technicznego zdajac egzamin.

Posiadanie kwalifikacji wymagane jest przy obstudze 1 konserwacji nastepujacych rodzajow
urzadzen technicznych:

e suwnice, zurawie, wciagarki 1 weiagniki,

uktadnice przeznaczone do sktadowania tadunkéw w magazynach,

uktadnice przeznaczone do uktadania toroéw,

dzwigi,

wyciagi towarowe,

podesty ruchome,

dzwignice linotorowe,

dzwigniki (podnosniki) -jedynie konserwacja,

urzadzenia do manipulacji towarami,

przeno$niki osobowe i towarowe -jedynie konserwacja,

osobowe i towarowe koleje linowe oraz wyciagi narciarskie,

pomosty ruchome z zespotem napgdowym w przystaniach promowych,
zbiorniki state z zespotami napgdowymi na skroplone gazy weglowodorowe oraz zbiorniki

przenosne o pojemnosci powyzej 350 cm® — w zakresie napetniania - jedynie obstuga,
e urzadzenia do napelniania i oprdzniania zbiornikéw transportowych - jedynie obstuga.

Wymagaj!

Aby urzadzenia techniczne posiadaly odpowiednie §wiadectwa dopuszczenia do eksploatacji,
wydane przez wlasciwe organy dozoru technicznego, a takze by byly ne obslugiwane przez
osoby posiadajace odpowiednie zaswiadczenia uprawniajace do ich obslugi.
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Uprawnienia do przewozu towarow niebezpiecznych.

Kierowcy pojazdow przewozacych towary niebezpieczne sg obowigzani, oprocz posiadania prawa
jazdy odpowiedniej kategorii i §wiadectwa kwalifikacji, ukonczy¢ kurs doksztalcajacy.

Kurs prowadzony jest, zgodnie z ustaleniami ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o
przewozie drogowym towaréw niebezpiecznych (Dz. U. Nr 199, poz. 1671, z p6zn. zm.) oraz
wydanego na jej podstawie .

Moga by¢ prowadzone nastepujace rodzaje kursow:

e podstawowy w zakresie przewozu drogowego towardéw niebezpiecznych wszystkich Kklas,

e specjalistyczne w zakresie przewozu drogowego:

o towarOw niebezpiecznych w cysternach,
o towarow niebezpiecznych klasy 1,
o towarow niebezpiecznych klasy 7.
Kurs podstawowy i kursy specjalistyczne sg organizowane w formie kursu:
e poczatkowego - kierowca nie posiada waznego zaswiadczenia ADR,
e doskonalacego - kierowca posiada ww. zaswiadczenie, powinien ukonczy¢é kurs
doskonalgcy w roku poprzedzajgcym date uptywu waznosci posiadanego zaswiadczenia.
Kazdy z tych kursow konczy si¢ egzaminem w formie testu pisemnego.

Wymagaj !

Aby osoby konwojujace przew6z materialdw niebezpiecznych posiadaly odpowiednie
przeszkolenie dajace pewno$¢, ze sa dostatecznie zaznajomione z niebezpieczenstwem
towarzyszacym temu dzialaniu.

1.6. ZATRUDNIANIE KOBIET 1 MEODOCIANYGH.

16.1. Ochrona pracy kobiet

Zgodnie z art. 112 Kodeksu pracy pracownicy maja rowne prawa z tytutu jednakowego

wypetniania takich samych obowiazkéw. Dotyczy to szczegdlnie rownego traktowania
mezczyzn 1 kobiet w zatrudnieniu.
Natomiast art. 11° Kodeksu pracy zabrania jakiegokolwiek dyskryminowania pracownikow,
m.in. ze wzgledu na pte¢. Mimo tych zapisow wiadomym jest, ze istnieje pewna grupa prac
szczegoblnie ucigzliwych i szkodliwych dla zdrowia, przy ktorych wykonywaniu zabroniony
jest udziat kobiet.

Wykaz tych ww. prac jest przedmiotem rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 10
wrzesnia 1996 r. w sprawie wykazu prac szczegoélnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia kobiet (Dz. U. Nr 114, poz. 545, z p6zn. zm.).

Szczegolnej ochronie podlega kobieta w okresie cigzy.

Pracodawcy w tym okresie nie wolno:
e wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace (za wyjatkiem ogloszenia upadtosci albo
likwidacji pracodawcy, oraz w przypadku zaistnienia przyczyn uzasadniajacych
rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z jej winy 1 reprezentujaca pracownice zakladowa
organizacja zwigzkowa wyrazita zgode na rozwigzanie umowy),
zatrudnia¢ kobiety w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej,
e Dbez zgody kobiety delegowac ja poza state miejsce pracy.
Reguty dotyczace zatrudniania w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej
oraz delegowania poza miejsce stalego zamieszkania odnoszg si¢ rowniez do kobiet
opiekujacych sie dzieckiem do lat czterech.
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Pracodawca jest obowigzany:
e przenies¢ do innej pracy kobiete w cigzy lub karmigcg dziecko piersig, zatrudniong przy pracy
wzbronionej kobietom w cigzy, a jezeli to niemozliwe zwolni€ jg na czas niezbedny
z obowigzku $wiadczenia pracy,
e przenie$¢ do innej pracy, skroci¢ jej czas pracy, lub zwolni¢ na czas niezbedny
z obowigzku $wiadczenia pracy, kobiete w cigzy ktora przedstawi zaswiadczenie lekarskie
0 przeciwwskazaniach do wykonywania dotychczasowej pracy,
e udziela¢ ciezarnej platnych zwolnien od pracy na zalecone przez lekarza badania lekarskie
przeprowadzane w zwigzku z cigza (o ile nie mogg by¢ przeprowadzone poza godzinami pracy).
Po ustaniu przyczyn uzasadniajacych przeniesienie do innej pracy, skrocenie jej czasu pracy lub
zwolnienie z obowigzku $wiadczenia pracy, pracodawca jest obowigzany zatrudni¢ kobiete przy
pracy i w wymiarze czasu okreslonych w umowie o prace.

Uwaga !

W przypadku gdy przeniesienie kobiety w ciazy do innej racy powoduje obnizenie
dotychczasowego wynagrodzenia przystuguje jej dodatek wyréwnawczy. Natomiast
pracownica w okresie zwolnienia z obowigzku S$wiadczenia pracy zachowuje prawo do
dotychczasowego wynagrodzenia.

Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze:

e 20 tygodni (140 dni) - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,

e 31 tygodni (217 dni) - w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,

e 33 tygodnie (231 dni) - w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,

e 35 tygodni (245 dni) - w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,

e 37 tygodni (259 dni) - w przypadku urodzenia pigciorga i wigcej dzieci przy jednym

porodzie.

Kobieta, ktora urodzita dziecko ma prawo do dodatkowego urlopu macierzynskiego takze
przez okres okreslony przepisami Kodeksu pracy jako okres dodatkowego urlopu
macierzynskiego, ktorego wymiar wynosi:

a) przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie do 6 tygodni,
b) przypadku urodzenia wigcej niz jednego dziecka przy jednym porodzie do 8 tygodni.

Pracownica, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni urlopu macierzynskiego,
ma prawo zrezygnowac’ z pozostatej czgsci tego urlopu Niewykorzystanq cze$¢ urlopu udziela sig
pracownlkOWI ojcu wychowujgcemu dziecka, na jego plsemny wniosek. Pracownica zglasza
pracodawcy pisemny wniosek w sprawie rezygnacji z czgsci urlopu ma01erzynsk1ego do whniosku
dotacza si¢ zaswiadczenie pracodawcy zatrudniajgcego pracownika-ojca wychowujacego dziecko,
potwierdzajace termin rozpoczecia urlopu.

Za czas urlopu macierzynskiego przystuguje zasitek macierzynski.

Na wniosek pracownicy pracodawca jest obowigzany udzieli¢ jej urlopu wychowawczego w celu
sprawowania opieki nad dzieckiem. Pracownicy wychowujacej przynajmniej jedno dziecko w
wieku do lat 14 przystuguje w ciggu roku zwolnienie od pracy na 2 dni, z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia.
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Uwaga!

Przepisy dotyczace:

e zabraniajace zatrudniania kobiety wychowujacej dziecko do lat 4 w godzinach
nadliczbowych, w porze nocnej oraz delegowania poza miejsce stalego zamieszkania,

e nakazujace udzielania urlopu wychowawczego w celu sprawowania opieki nad
dzieckiem,

e nakazujace udzielania zwolnienia od pracy na 2 dni w ciggu roku,
stosuje si¢ rowniez w stosunku do ojcow pracownikow.

Jezeli zatrudnieni sa oboje rodzice lub opiekunowie z ww. uprawnien moze korzysta¢
tylko jedno z nich.

16.2. Ochrona pracy miodocianych

Mtlodocianym w rozumieniu Kodeksu pracy jest osoba, ktora ukonczyta 16 lat, a nie
przekroczyta 18 lat.

Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktéra nie ukonczyla 16 lat
Wolno zatrudnia¢ tylko tych mtodocianych, ktorzy:
e ukonczyli szkotg podstawowa,
e przedstawig $wiadectwo lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy
danego rodzaju.
Mtodociany, ktory nie posiada zadnych kwalifikacji zawodowych moze by¢ zatrudniony jedynie w
celu przygotowania zawodowego.
Wyijatki od powyzszych zasad zawarte sg w rozporzadzeniu MPIPS z dnia 5 grudnia 2002 r. w
sprawie przypadkow, w ktorych wyjatkowo jest dopuszczalne zatrudnianie mtodocianych, ktorzy
nie ukonczyli gimnazjum, osob nie majacych 16 lat, ktére ukonczyly gimnazjum, oraz osoéb nie
majacych 16 lat, ktore nie ukonczyly gimnazjum (Dz. U. Nr 214, poz. 1808). Do zawierania i
rozwigzywania umow o pracg¢ w celu przygotowania zawodowego stosuje si¢ przepisy dotyczace
umow o pracg na czas nie okreslony. Umowa taka powinna w szczegdlnosci okreslac:
e rodzaj przygotowania zawodowego,
e czas trwania i miejsce jego odbywania,
e sposob doksztatcania teoretycznego,
e wysoko$¢ wynagrodzenia.
Rozwiazanie za wypowiedzeniem takiej umowy moze nastgpic¢ tylko w razie:
e nie wypetniania przez mlodocianego obowigzkéw wynikajacych z umowy o prace lub
obowiazku doksztatcania sig,
ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy,
reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajacej dalsze prowadzenie przygotowania
zawodowego,
e stwierdzenia nieprzydatnosci mlodocianego do pracy, w zakresie ktorej odbywa
przygotowanie zawodowe.
Najwazniejszym obowigzkiem mlodocianego (poza wykonywaniem prac wynikajacych z
umowy 0 przygotowanie zawodowe) jest doksztatcanie:
e w zakresie szkoly podstawowej, jezeli jej nie ukonczyt,
e zawodowe lub w zakresie szkoty ogolnoksztatcace;.
Pracodawca jest obowigzany zwalnia¢ mtodocianego od pracy na czas potrzebny do

wzigcia udzialu w  zajeciach szkoleniowych zwigzanych 2z obowigzkiem
doksztatcania.

Mtodociany podlega wstepnym badaniom lekarskim przed przyjeciem do pracy oraz badaniom
okresowym i kontrolnym w czasie zatrudnienia. Orzeczenie lekarskie o zagrozeniu zdrowia
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mtodocianego przez wykonywang prace rodzi obowigzek pracodawcy zmiany rodzaju pracy lub,
przy braku takiej mozliwo$ci, niezwlocznego rozwigzania umowy o pracge 1 wyplaty
odszkodowania w wysokos$ci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.
Czas pracy mtodocianego nie moze przekraczac:

e W wieku do lat 16-6 godzin na dobg,

e w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin na dobe.
Czas nauki w wymiarze wynikajacym z obowigzkowego programu zaj¢¢ szkolnych, bez
wzgledu na to, czy odbywa si¢ ona W godzinach pracy) wlicza si¢ do czasu pracy. Zatrudnianie
miodocianych w celu przygotowania zawodowego powinno odbywac¢ si¢ pod nadzorem
nauczycieli zawodu, instruktorow praktycznej nauki zawodu lub innych os6b
uprawnionych. Zatrudniani powinni by¢ jedynie przy pracach majacych bezposredni
zwiazek z odbywang nauka zawodu. Nie moga by¢ natomiast zatrudniani przy pracach
wymienionych si¢ w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie
wykazu prac wzbronionych miodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy niektorych z tych
prac (Dz.U. 2004 nr 200 poz. 2047)

Wymagaj !

Aby mlodociani nie byli zatrudniani:
e W godzinach nadliczbowych i w porze nocnej,
e przy pracach wzbronionych.

Z uptywem 6 miesigcy od rozpoczecia pierwszej pracy mtodociany uzyskuje prawo do
urlopu w wymiarze 12 dni roboczych, a po uptywie roku pracy — w wymiarze 26 dni
roboczych.

Mtodocianemu uczeszczajgcemu do szkoly nalezy udzielaé urlopu w okresie ferii
szkolnych. W tym samym okresie, na wniosek milodocianego - ucznia szkoty dla
pracujagcych nalezy udzieli¢ mu urlopu bezptatnego, ktéorego wymiar wraz z urlopem
wypoczynkowym nie moze przekracza¢ 2 miesigcy. Okres urlopu bezptatnego wlicza si¢ do
okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

1.1. CZAS PRACY
1.7.1. UDZIELANIE PRACOWNIKOM ZWOLNIEN OD PRACY

Pracodawca, lub osoba przez niego upowazniona, jest obowigzany zwolni¢ pracownika od
pracy, jezeli obowiagzek taki wynika z Kodeksu pracy, z przepisow wykonawczych do
Kodeksu pracy albo z innych przepiséw prawa. Okolicznosci, w ktorych pracodawca jest
obowigzany udzieli¢ takiego zwolnienia okresla rozporzadzenie MPiPS z dnia 15 maja
1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnien [od pracy (Dz. U. Nr 60, poz. 281).

Zgodnie z tym rozporzadzeniem pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy

pracownika:

e gody jest strong lub §wiadkiem w postgpowaniu pojednawczym,

e na czas niezbedny do przeprowadzenia obowigzkowych badan lekarskich i szczepien
ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu chorob zakaznych, o
zwalczaniu gruzlicy oraz o zwalczaniu choréb wenerycznych,

e bedacego ratownikiem Gorskiego Ochotniczego Pogotowia Ratowniczego, na czas
niezb¢dny do uczestniczenia w akcji ratowniczej i do wypoczynku koniecznego po jej
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zakonczeniu,
e bedacego krwiodawca:
O na czas oznaczony przez stacj¢ krwiodawstwa w celu oddania krwi,
o na czas niezb¢dny do przeprowadzenia zaleconych przez stacje krwiodawstwa
badan lekarskich (jesli nie moga one by¢ wykonane w czasie wolnym od pracy),
e Naczas obejmujacy:

o 2 dni — w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i
pogrzebu malzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub
macochy,

o 1 dzien — w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry,
brata, teSciowej, te$cia, babki, dziadka, a takze osoby pozostajagcej na
utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.

We wszystkich ww. przypadkach pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia ustalonego w sposob okre§lony w rozporzadzeniu MPiPS z dnia 29
maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania
pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczenia odszkodowan, odpraw, dodatkéw
wyrownawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy
(Dz. U. Nr 62, poz. 289, zpozn. zm.).

Pracodawca (osoba upowazniona) jest rowniez obowigzany do zwolnienia od pracy pracownika:

e \WezZwanego.:

o do osobistego stawienia si¢ przez organ wiasciwy w zakresie powszechnego
obowigzku obrony,

o przez organ administracji rzagdowej lub samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury,
policji albo organ prowadzacy postgpowanie w sprawach o wykroczenia,

o w celu wykonywania czynnosci biegtego w postepowaniu administracyjnym,
karnym przygotowawczym, sagdowym lub przed kolegium do spraw wykroczen
(tacznie nie wiecej niz 6 dni w ciggu roku kalendarzowego),

o w charakterze swiadka lub specjalisty w postepowaniu kontrolnym prowadzonym
przez NIK,

e Dbedacego cztonkiem ochotniczej strazy pozarne;j:

o na czas niezbedny do uczestniczenia w dziataniach ratowniczych i do wypoczynku
niezbednego po ich zakonczeniu,

o na szkolenie pozarnicze (1agcznie nie wigcej niz 6 dni w ciggu roku
kalendarzowego),

e na czas wykonywania obowigzku $wiadczen osobistych wynikajacych z odrebnych

przepisow.

We wszystkich ww, przypadkach pracodawca wydaje zaswiadczenie okreslajagce wysoko$é
utraconego wynagrodzenia za czas tego zwolnienia, w celu uzyskania przez pracownika od
wlasciwego organu rekompensaty pieni¢znej z tego tytutu.

Pozostaja jeszcze nastgpujace przypadki, w ktérych pracodawca ma obowigzek zwolni¢
pracownika od pracy:

e dla wzigcia przez niego udziatu w posiedzeniu komisji pojednawczej w charakterze

cztonka tej komisji,

e w celu przeprowadzenia zajg¢ dydaktycznych w szkole zawodowej, w szkole wyzszej,

w placéwce naukowej albo w jednostce badawczo-rozwojowej, lub prowadzenia

szkolenia na kursie zawodowym (tgcznie nie wigcej niz 6 godzin w tygodniu lub 24

godziny w miesigcu),

e bedacego cztonkiem rady nadzorczej, dziatajacej u zatrudniajacego go pracodawcy, na

czas niezbedny do uczestniczenia w posiedzeniach tej rady.
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1..2.NORMY | OGOLNY WYMIAR CZASU PRACY. OKRESY ODPOCZYNKU. SYSTEMY |
ROZKLADY GZASU PRACY.

Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe¢ i przecigtnie 40 godzin w przecig¢tnie

5-dniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nie przekraczajacym

4 miesigcy, z nastepujacymi zastrzezeniami:

¢ w rolnictwie i hodowli, a takze przy pilnowaniu mienia lub ochronie 0s6b moze by¢
wprowadzony okres rozliczeniowy nie przekraczajacy 6 miesiecy, a jezeli jest to
dodatkowo

uzasadnione nietypowymi warunkami organizacyjnymi lub technicznymi majgcymi wptyw

na przebieg procesu pracy — okres rozliczeniowy nie przekraczajgcy 12 miesiecy,

¢ jezeli uzasadnione jest to rodzajem pracy lub jej organizacja, moze by¢ Stosowany system
réwnowaznego czasu pracy, w ktorym jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu

pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nie przekraczajagcym 1

miesigca; okres rozliczeniowy moze by¢ przedtuzony do 3 miesigcy w szczegolnie uzasadnionych

przypadkach; przy pracach uzaleznionych od pory roku lub warunkéw atmosferycznych
okres rozliczeniowy moze by¢ przedtuzony, nie wigcej jednak niz do 4 miesigcy,

¢ w ruchu cigglym moze by¢ stosowany system czasu pracy, w Ktorym jest dopuszczalne
przedtuzenie czasu pracy do 43godz. przeci¢tnie na tydzien w okresie rozliczeniowym
nie dtuzszym niz 4 tyg., przy czym jednego dnia w niektorych tygodniach czas pracy moze
by¢ przedtuzony do 12 godz., przy pracach polegajacych na dozorze urzadzen lub zwigzanych

Z czgsciowym pozostawaniem w pogotowiu do pracy moze by¢ stosowany system rownowaznego

czasu pracy, w ktorym jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasy pracy, nie wieCej

jednak niz do 16 godzin, w okresie rozliczeniowym nie przekraczajacym jednego miesigca;

pracownikowi przystuguje, bezposrednio po kazdym okresie wykonywania pracy w

przedtuzonym dobowym wymiarze czasu pracy, odpoczynek przez czas odpowiadajacy co

najmniej liczbie przepracowanych godzin, niezaleznie od przystugujacego mu odpoczynku
tygodniowego

¢ do pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu mienia lub ochronie osob, a takze
pracownikow zaktadowych strazy pozarnych i zakladowych stuzb ratowniczych moze by¢
stosowany system rownowaznego czasu pracy, w ktorym jest dopuszczalne przedtuzenie
dobowego wymiaru czasu pracy do 24 godzin, w okresie rozliczeniowym nie
przekraczajagcym 1 miesigca; przepisy o stosowaniu przedtuzonego okresu rozliczeniowego
oraz o odpoczynku przyshugujacym bezposrednio po kazdym okresie wykonywania pracy
stosuje si¢ odpowiednio,

¢ na pisemny wniosek pracownika moze by¢ stosowany:

o system skroconego tygodnia pracy - dopuszczalne jest wykonywanie pracy przez
pracownika przez mniej niz 5 dni w tygodniu, przy rownoczesnym przedhuzeniu dobo-
wego wymiaru czasu pracy, nie wigcej niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nie
przekraczajacym 1 miesigca; system ten wprowadza si¢ w umowie o prace,

o system czasu pracy, w ktérym praca jest $wiadczona wylacznie w piatki, soboty,
niedziele i §wigta; dopuszczalne jest przedluzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie
wigce] niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nie przekraczajacym 1 miesigca;
system ten wprowadza si¢ w umowie o praceg.

Podstawowy obowigzujacy pracownika wymiar czasu gracy w przyjetym OKresie

rozliczeniowym oblicza sie:

¢ mnozac 40 godzin przez liczbe tygodni przypadajacych w okresie rozliczeniowym,

a nastgpnie

¢ dodajac do otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzin i liczby dni pozostatych do konca okresu
rozliczeniowego, przypadajacych od poniedziatku do piatku.

Strona 23



Materiaty szkolen okresowych BHP dla personelu REKOLMED

Natomiast przy pracy w ruchu cigglym obowigzujacy pracownika wymiar czasu pracy w
przyjetym okresie rozliczeniowym oblicza si¢:
¢ mnozac 8 godzin przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie rozliczeniowym, z
wylaczeniem niedziel, swiat oraz dni wolnych od pracy wynikajacych z rozkladu czasu pracy
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, a nastepnie
¢ dodajac do otrzymanej liczby liczbe godzin odpowiadajaca przedtuzonemu u danego
pracodawcy tygodniowemu wymiarowi czasu pracy.

Liczba godzin odpowiadajagca przedtuzonemu u danego pracodawcy tygodniowemu
wymiarowi czasu pracy nie moze przekracza¢ 4 godzin na kazdy tydzien okresu
rozliczeniowego, w ktorym nastgpuje przedtuzenie czasu pracy. Kazde Swigto
wystepujace w okresie rozliczeniowym i przypadajace w innym dniu niz niedziela
obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin. Jezeli jednak w tygodniu obejmujacym siedem dni
od poniedziatku do niedzieli, wystgpia dwa $wieta w inne dni niz niedziela, obnizenie
wymiaru czasu pracy o 8 godzin nastepuje tylko z tytutu jednego z tych Swiat.

W  przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy wymiar czasu pracy w okresie
rozliczeniowym ulega obnizeniu, o liczbg godzin przypadajacych do przepracowania W czasie
tej nieobecnosci.

Tygodniowy czas pracy tacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczaé 48 godzin w
przyjetym okresie rozliczeniowym (nie dotyczy to pracownikow zarzadzajacych w imieniu
pracodawcy zaktadem pracy).

Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku.

Nie dotyczy to:

¢ pracownikow zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy,

¢ przypadkéw koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii.

W przypadkach okreslonych powyzej pracownikowi przystuguje, w okresie rozliczeniowym,
rownowazny okres odpoczynku.

Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku
dobowego.

W  przypadkach konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej, dla pracownikow
zarzadzajacych oraz w przypadku zmiany pory wykonywania pracy przez pracownika w
zwigzku z jego przej$ciem na inng zmiang, zgodnie z ustalonym rozkladem czasu pracy,
tygodniowy nieprzerwany odpoczynek moze obejmowac¢ mniejszg liczbg godzin, nie moze by¢
jednak krotszy niz 24 godziny. Odpoczynek tygodniowy powinien przypada¢ w niedzielg.
Niedziela obejmuje 24 kolejne godziny, poczynajgc od godziny 6.00 w tym dniu, chyba ze u
danego pracodawcy zostata ustalona inna godzina.

W przypadkach dozwolonej pracy w niedziele odpoczynek tygodniowy moze przypadaé w
innym dniu niz niedziela.

Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja, moze by¢ stosowany system
przerywanego czasu pracy wg z gory ustalonego rozktadu przewidujacego nie wiecej niz jedng
przerwe w pracy w ciggu doby, trwajaca nie dtuzej niz 5 godzin. Za czas tej przerwy (nie wliczanej
do czasu pracy) przystuguje pracownikowi prawo do wynagrodzenia w wysokoSci polowy
wynagrodzenia naleznego za czas przestoju.

W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacja albo miejscem
wykonywania pracy moze by¢ stosowany system zadaniowego czasu pracy. Pracodawca, po
porozumieniu z pracownikiem, ustala czas niezb¢dny do wykonania powierzonych zadan,
uwzgledniajac wymiar czasu pracy wynikajacy z norm podstawowych.
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Pracodawca moze wprowadzi¢ jedng przerw¢ w pracy nie wliczang do czasu pracy, w wymiarze nie
przekraczajacym 60 minut, przeznaczona na spozycie positku lub zatatwienie spraw osobistych.
Ww. przerwe w pracy wprowadza si¢ w uktadzie zbiorowym pracy lub regulaminie pracy albo w
umowie o prace, jezeli pracodawca nie jest objety ukladem zbiorowym pracy lub nie jest
obowigzany do ustalenia regulaminu pracy.

Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze ustali¢ indywidualny rozktad jego czasu pracy
w ramach systemu czasu pracy, ktorym pracownik jest objety. Sposob wprowadzania rozkladow
czasu pracy okresla si¢ w uktadzie zbiorowym pracy lub regulaminie pracy. Moga one by¢ takze
ustalane indywidualnie dla poszczegoélnych pracownikéw, ale taki indywidualny rozklad czasu
pracy musi by¢ przekazany pracownikowi przed rozpoczeciem okresu rozliczeniowego.

Pamietaj!

Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin, pracownik ma
prawo do przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut, wliczanej do czasu pracy.

1.1.3.PRACA W GODZINACH NADLICZBOWYCH.

Pracg w godzinach nadliczbowych jest praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika
normy czasu pracy, a takze praca wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy,
wynikajacy z obowiazujacego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy. Jest ona dopuszczalna
W razie:
¢ koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony
mienia lub §rodowiska albo usunigcia awarii,
¢ szczegOlnych potrzeb pracodawcy (o ile na stanowisku pracy nie wystepuja przekroczenia
NAJWYZSZYCH DOPUSZCZALNYCH STEZEN [NDS] lub  NAJWYZSZYCH
DOPUSZCZALNYCH NATEZEN [NDNN]).

Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku ze szczegolnymi
potrzebami pracodawcy nie moze przekracza¢ dla poszczegélnego pracownika 150 godzin
w roku kalendarzowym .

W uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy albo w umowie o prace (gdy
pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do ustalenia
regulaminu pracy) mozna ustali¢ inng liczb¢ godzin nadliczbowych w roku kalendarzowym niz
okreslona powyzej.

Za prace w godzinach nadliczbowych, oprdcz normalneg0 wynagrodzenia, przystuguje
dodatek w wysokosci:
¢ 100% wynagrodzenia - za prac¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy, w godzinach
nadliczbowych w niedziele 1 $wigta nie bedgce dla pracownika dniami pracy zgodnie
z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy, a takze w godzinach nadliczbowych przypadajacych w dniu
wolnym od pracy udzielonym w zamian za pracg w niedziele lub w $wigto, zgodnie z obowigzujagcym go
rozkladem czasu pracy.
¢ 50% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym innym dniu.

Dodatek w wysokosci 100% przystuguje takze za kazdg godzine pracy nadliczbowej z
tytutu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastapito w wyniku pracy w godzinach
nadliczbowych, za ktore pracownikowi przystuguje juz prawo do dodatku. Wynagrodzenie
stanowigce podstawe obliczania dodatku obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace z
jego osobistego zaszeregowania okreslonego stawkag godzinowa lub miesieczng, a jezeli taki
sktadnik wynagrodzenia nie zostal wyodrgbniony przy okreslaniu warunkéw wynagradzania —
60% wynagrodzenia.
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W stosunku do pracownikéw wykonujacych stale prace poza zakladem pracy
wynagrodzenie wraz z dodatkiem moze by¢ zastgpione ryczaltem, ktorego wysoko$¢ powinna
odpowiadac przewidywanemu wymiarowi pracy w godzinach nadliczbowych.

W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na pisemny
wniosek pracownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.
Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych moze
nastgpi¢ takze bez wniosku pracownika. W takim przypadku pracodawca udziela czasu wolnego od
pracy, najpdzniej do konca okresu rozliczeniowego, w wymiarze o polowe wyzszym niz liczba
przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakze nie moze to spowodowaé obnizenia
wynagrodzenia naleznego pracownikowi za pelny miesigczny wymiar czasu pracy. W tych
przypadkach pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.
Pracodawca moze zobowigza¢ pracownika do pozostawania poza normalnymi godzinami pracy w
gotowosci do wykonywania pracy wynikajgcej z umowy o prace w zaktadzie pracy lub w innym
miejscu wyznaczonym przez pracodawce (dyzur).

Czasu dyzuru nie wlicza si¢ do czasu pracy, jezeli podczas dyzuru pracownik nie
wykonywat pracy. Czas pelnienia dyzuru nie moze narusza¢ prawa pracownika do odpoczynku
dobowego i tygodniowego.

Za czas dyzuru, z wyjatkiem dyzuru pelnionego w domu, pracownikowi przystuguje czas
wolny od pracy w wymiarze odpowiadajacym dtugosci dyzuru, a w razie braku mozliwosci
udzielenia czasu wolnego — wynagrodzenie wynikajace z jego osobistego zaszeregowania,
okreslonego stawka godzinowa lub miesi¢czng, a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie zostat
wyodregbniony przy okre$laniu warunkow wynagradzania — 60% wynagrodzenia.

Praca w godzinach nadliczbowych poza wyraznie okreslonymi wyjatkami, takimi jak:
¢ pracownice w ciazy,
¢ pracownicy mtodociani,
¢ opiekujacy sie dzieckiem do lat 4 - bez ich zgody,
¢ pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pracy, na ktorych wystepuja przekroczenia najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia — jesli chodzi o prace z
tytulu szczeg6lnych potrzeb pracodawcy,
jest praca obowiazkowa.
Nie moze by¢ wprawdzie traktowana jako staty system, lecz odmowa pracy w godzinach
nadliczbowych moze by¢ uznana za cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych.

Pamietaj!

Dodatkowe wynagradzanie za prace w godzinach nadliczbowych nie dotyczy pracownikow
zarzadzajacych zakladem pracy oraz kierownikéw wyodrebnionych komérek organizacyjnych
zakladu pracy (z wyjatkiem pracy w niedziele i Swieto). Dotyczy natomiast pracownikow
zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach pracy.

1.7.4.PRACA W PORZE NOCNE) ORAZ W NIEDZIELE | SWIETA.

Pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy godzinami 21%°° do 7.00 Pracownik, ktérego
rozktad czasu pracy obejmuje w kazdej dobie co najmniej 3 godziny pracy w porze nocnej lub
ktorego co najmniej 1/4 czasu pracy w okresie rozliczeniowym przypada na pore nocng, jest
pracujagcym W nocy.

Czas pracy pracujacego w nocy nie moze przekraczaé¢ 8 godzin na dobe, jezeli
wykonuje prace szczegodlnie niebezpieczne albo zwigzane z duzym wysitkiem fizycznym lub
umystowym. Wykaz takich prac okresla pracodawca w porozumieniu z zaktadowa organizacja
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zwigzkowa, a jezeli u pracodawcy nie dziala zakladowa organizacja zwigzkowa — Z
przedstawicielami pracownikow wybranymi w trybie przyjetym u danego pracodawcy, oraz po
zasiegnieciu opinii lekarza sprawujacego profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami,
uwzgledniajac koniecznos$¢ zapewnienia bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia pracownikow.

Na pisemny wniosek pracownika pracodawca informuje wtasciwego inspektora pracy
o zatrudnianiu pracownikow pracujacych w nocy.

Za pracg w porze nocnej przystuguje dodatek za kazdg godzing pracy w wysokosci
20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalanego
wg odrebnych przepisow. W stosunku do pracownikéw wykonujacych prace w porze
nocnej stale poza zakladem pracy dodatek ten moze by¢ zastapiony ryczattem, ktérego
wysoko$¢ odpowiada przewidywanemu wymiarowi pracy W porze nocnej.

Za prace w niedziele i w Swigto uwaza si¢ prace wykonywang pomigdzy godzing 6 w
tym dniu a godzing 6 nast¢gpnego dnia, chyba, ze u danego pracodawcy zostata ustalona
inna godzina.

Praca w niedziele oraz w Swieto jest dozwolona:
¢ w razie konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usunigcia awarii,
¢ w ruchu ciggltym,
¢ przy pracy zmianowej,
¢ przy niezb¢dnych remontach,
¢ w transporcie i w komunikacji,
¢ w zakladowych strazach pozarnych 1 w zakladowych stuzbach ratowniczych,
¢ przy pilnowaniu mienia lub ochronie oséb,
¢ w rolnictwie i hodowli
¢ przy wykonywaniu prac koniecznych ze wzgledu na ich uzyteczno$¢ spoteczng i codzienne

potrzeby ludnosci, w szczegolnosci w:

o placowkach handlowych,

o zaktadach §wiadczacych ustugi dla ludnosci,

o gastronomii,

o zakladach hotelarskich,

o jednostkach gospodarki komunalnej,

o zaktadach opieki zdrowotnej i1 innych placowkach stuzby zdrowia przeznaczonych dla
osob, ktorych stan zdrowia wymaga calodobowych lub calodziennych $wiadczen
zdrowotnych,

o jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej oraz placowkach opiekunczo
wychowawczych, zapewniajacych calodobowg opieke,

o zakladach prowadzacych dzialalnos¢ w zakresie kultury, o§wiaty, turystyki 1 wypoczynku,

¢ w stosunku do pracownikow zatrudnionych w systemie czasu pracy, w ktorym praca jest
$wiadczona wytacznie w piatki, soboty, niedziele i Swigta.

Pamigetaj!

Pracownik pracujacy w niedziele powinien korzysta¢ co najmniej raz na 4 tygodnie
z niedzieli wolnej od pracy.

Pracodawca ma obowigzek prowadzi¢ ewidencje czasu pracy z uwzglednieniem: pracy
w godzinach nadliczbowych, pracy w niedziele i §wigta, w porze nocnej, w dniu dodatkowo
wolnym od pracy, okresu pelnionych dyzuréw, urlopéw i1 innych zwolnien od pracy
(rozporzadzenie MPIPS z dn. 28.05.1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika - Dz. U. Nr 62, poz. 286, z p6zn. zm.).
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1.8. PROFILAKTYCZNA OPIEKA ZDROWOTNA
1.8.1. CZYNNIKI SZKODLIWE DZLA ZDROWIA

Pracodawca (osoba przez niego wyznaczona) jest obowigzany:
¢ ocenia¢ i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg oraz stosowaé
niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko,
¢ informowac¢ pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang praca, oraz
0 zasadach ochrony przed zagrozeniami,
¢ stosowac $rodki zapobiegajace chorobom zawodowym i innym chorobom zwigzanym z
wykonywang pracg, w szczegolnosci:

o utrzymywaé w statej sprawnosci urzadzenia ograniczajace lub eliminujace szkodliwe
dla zdrowia czynniki §rodowiska pracy oraz urzadzenia stluzace do pomiarow tych
czynnikow,

o przeprowadza¢, na swdj koszt, badania i pomiary czynnikow szkodliwych dla zdrowia,
rejestrowac i przechowywac¢ wyniki tych badan i pomiaréw oraz udostepniac je pracownikom.

O tym, o jakie czynniki chodzi, informuje od 19 czerwca 2003 r. rozporzadzenie
MPIiPS z dnia 29 listopada 2002 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy (Dz.U.Nr 217,poz. 1833).

Natomiast Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 kwietnia 2005 r. w sprawie
badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $§rodowisku pracy (Dz.U. 2005 nr 73
poz. 645 )reguluje:
¢ tryb 1 czestotliwo$¢ dokonywania badan i pomiaréw czynnikéw Szkodliwych dla zdrowia
wystepujacych w srodowisku pracy,
¢ Sposob rejestrowania i przechowywania wynikow badan i pomiarow,
¢ udostgpnianie wynikow badan i pomiaréw pracownikom.

Badan i pomiaréw czynnika szkodliwego dla zdrowia wystgpujacego w Srodowisku pracy
nie przeprowadza sie, jezeli wyniki dwoch ostatnio przeprowadzonych badan i pomiaréw nie
przekroczyly 0.1 wartosci najwyzszego dopuszczalnego stezenia lub natezenia okreslonego
w przepisach wydanych na podstawie art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy, a w procesie technologicznym lub w warunkach wystgpowania danego czynnika nie
dokonata si¢ zmiana mogaca wptywaé na wysokos$¢ stezenia lub natezenia czynnika szkodliwego
dla zdrowia.

W przypadku wystgpowania w Srodowisku pracy czynnika o dzialaniu raketworczym
lub mutagennym badania i pomiary przeprowadza sig:

1) co najmniej raz na trzy miesiace - przy stwierdzeniu w ostatnio przeprowadzonym badaniu
lub pomiarze stezenia czynnika rakotworczego lub mutagennego powyzej 0,5 wartosci
najwyzszego dopuszczalnego stezenia okreslonego w przepisach wydanych na podstawie art.
228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

2) co najmniej raz na sze$¢ miesiecy - przy stwierdzeniu w ostatnio przeprowadzonym badaniu
lub pomiarze st¢zenia czynnika rakotworczego lub mutagennego powyzej 0,1 do 0,5 wartosci
najwyzszego dopuszczalnego stezenia okreslonego w przepisach wydanych na podstawie art.
228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

3) w kazdym przypadku wprowadzenia zmiany w warunkach wystgpowania tego czynnika.
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W przypadku wystepowania w srodowisku pracy czynnika szkodliwego dla zdrowia,
innego niz czynnik rakotwérczy mutagenny, badania i pomiary przeprowadza si¢:
1) co najmniej raz w roku - przy stwierdzeniu w ostatnio przeprowadzonym badaniu lub
pomiarze stgzenia lub natezenia czynnika szkodliwego dla zdrowia powyzej 0,5 wartosci
najwyzszego dopuszczalnego stezenia lub nat¢zenia okreslonego w przepisach wydanych na
podstawie art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;
2) co najmniej raz na dwa lata - przy stwierdzeniu w ostatnio przeprowadzonym badaniu lub
pomiarze st¢zenia lub natezenia czynnika szkodliwego dla zdrowia powyzej 0,1 do 0,5 wartosci
najwyzszego dopuszczalnego stezenia lub natgzenia okreslonego w przepisach wydanych na
podstawie art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;
3) w kazdym przypadku wprowadzenia zmiany w warunkach wystepowania tego czynnika.

Pracodawca rejestruje wyniki wykonywanych badan i pomiaréw, wpisujac je na biezgco
do rejestru wynikow badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia na stanowisku pracy
oraz do kart pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia.

Wymagaj !

Aby rejestry oraz karty pomiaréw byly przechowywane w zakladzie pracy min 40 lat

1.8.2. PROFILAKTYCZNE BADANIA LEKARSKIE.

Wyrézniamy nastepujace rodzaje badan lekarskich:

. wstepne,
3 okresowe,
. kontrolne.

Wstepnym badaniom lekarskim podlegaja:

¢ 0soby przyjmowane do pracy,

¢ pracownicy mtodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy,

¢ inni pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy, na ktorych wystepuja czynniki szkodliwe

dla zdrowia lub warunki ucigzliwe.
Okresowym badaniom lekarskim podlegaja wszyscy pracownicy, natomiast kontrolnym

badaniom lekarskim podlegaja pracownicy, ktorych niezdolno$¢ do pracy spowodowana chorobg
trwata dluzej niz 30 dni.

Wszystkie ww. badania lekarskie przeprowadza si¢ na koszt pracodawcy i w czasie
pracy z wyjatkiem badan wstgpnych. Badania okresowe 1 kontrolne przeprowadza si¢, w miare
mozliwos$ci, w godzinach pracy.

Wymagaj !
Aby pracownicy dopuszczani do pracy posiadali aktualne orzeczenie lekarskie
stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.

Pracodawca ponosi takze inne koszty profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami.
Szczegdtowo tematyka badan lekarskich zajmuje si¢ rozporzadzenie MZiOS z dnia 30 maja 1996
r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych
w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332, z p6zn. zm.). Okresla ono m.in.:
¢ zakres wstepnych, okresowych 1 kontrolnych badan lekarskich pracownikéw (badan

profilaktycznych), tryb ich przeprowadzania oraz sposob dokumentowania i kontroli tych badan,
¢ czestotliwos¢ wykonywania badan okresowych,
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¢ zakres profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami,
¢ tryb wydawania i przechowywania orzeczen lekarskich.
Badanie profilaktyczne przeprowadza si¢ na podstawie skierowania wydanego przez
pracodawce (kierujgcego zaktadem pracy), ktére powinno zawierac:
¢ okreslenie rodzaju badania profilaktycznego,
¢ w przypadku osob przyjmowanych do pracy lub pracownikéw przenoszonych na inne
stanowiska pracy — okreslenie stanowiska pracy (stanowisk pracy), na ktorym osoba ta ma
by¢ zatrudniona,
¢ w przypadku pracownikow - okreslenie stanowiska pracy, na ktérym pracownik jest
zatrudniony,
¢ informacje o wystgpowaniu na tym stanowisku (stanowiskach) pracy czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych oraz aktualne wyniki ich badan
I pomiardw.
Orzeczenie lekarskie w sprawie wynikow badan wydawane jest w formie zaswiadczenia
przekazywanego pracownikowi i pracodawcy na specjalnych drukach.

Wymagaj !

Aby pracownicy zatrudnieni w warunkach szczegélnie wuciazliwych otrzymywali
nieodplatnie, odpowiednie posilki i napoje, na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu
RM z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéw i napojow (Dz. U. Nr 60,

poz. 279),

1.9. WYPADKI ZWIAZANE Z PRACA | CHOROBY ZAWODOW

Tematyka zwigzang z wypadkami przy pracy i chorobami zawodowymi zajmuje si¢
Kodeks pracy oraz przepisy wydane w jego delegacji, a takze ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002
r. 0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow pracy i chorob zawodowych (Dz. U. Nr
199, poz. 1673, z p6zn. zm.).

1.9.1. WYPADEK PRZY PRACY

Za wypadek przy pracy, zgodnie z tg ustawa, uwaza si¢ (1) nagle zdarzenie
wywotane (2) przyczyna zewnetrzng powodujgce (3) uraz_lub $mieré, ktore nastgpito
(4) w zwiazku z praca:
¢ podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnos$ci lub polecen
przetozonych,

¢ podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynno$ci na rzecz pracodawcy,
nawet bez polecenia,

¢ W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy siedziba
pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajacego ze stosunku pracy.

Na rowni_w_wypadkiem przy pracy traktuje sie — w zakresie uprawnien do

Swiadczen — wypadek, ktoremu praownik ulegt:

¢ w czasie podrdzy stuzbowej w okoliczno$ciach innych niz przedstawione powyzej, chyba
ze wypadek spowodowany zostal postepowaniem pracownika, ktére nie pozostawato
w zwiazku z wykonywaniem powierzonych mu zadan,

¢ podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony,

¢ przy wykonywaniu zadan zleconych przez dzialajace u pracodawcy organizacje zwigzkowe.
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Za wypadek przy pracy uwaza si¢ rOwniez nagte zdarzenie wywotane przyczynag
zewnetrzng powodujace uraz lub $mier¢, ktore nastgpito w okresie ubezpieczenia
wypadkowego z danego tytutu podczas:

4 uprawiania sportu w trakcie zawodow i treningdw przez osobe pobierajaca stypendium
sportowe;

¢ wykonywania odptatnie pracy na podstawie skicrowania do pracy w czasie odbywania
kary pozbawienia wolnos$ci lub tymczasowego aresztowania;

¢ pelnienia mandatu posta lub senatora, pobierajacego uposazenie;

¢ odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego przez 0sobg¢ pobierajaca
stypendium w okresie odbywania tego szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego
W miejscu pracy na podstawie skierowania wydanego przez powiatowy urzad pracy;

¢ wykonywania przez cztonka rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek
rolniczych oraz przez inng osobe¢ traktowang na rowni z cztonkiem spotdzielni w
rozumieniu przepisow o systemie ubezpieczen spotecznych, pracy na rzecz tych
spotdzielni;

+ wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy o
swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy
dotyczace zlecenia;

¢ wspolpracy przy wykonywaniu pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia
lub umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢
przepisy dotyczace zlecenia;

¢ wykonywania zwyktych czynnosci zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
pozarolnicze] w rozumieniu przepisOw o systemie ubezpieczen spotecznych;

¢ wykonywania zwyklych czynno$ci zwigzanych ze wspotpracg przy prowadzeniu
dziatalnosci pozarolniczej w rozumieniu przepiséw o systemie ubezpieczen spotecznych;

¢ wykonywania przez osob¢ duchowng czynnosci religijnych lub czynno$ci zwigzanych z
powierzonymi funkcjami duszpasterskimi lub zakonnymi;

¢ odbywania stuzby zastepczej;

¢ nauki w Krajowej Szkole Administracji Publicznej przez stuchaczy pobierajacych
stypendium;

¢ wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy o
swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy
dotyczace zlecenia, albo umowy o dzieto, jezeli umowa taka zostata zawarta z pracodawca,
z ktorym osoba pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje
ona pracg¢ na rzecz pracodawcy, z ktorym pozostaje w stosunku pracy,

¢ pehienia przez funkcjonariusza celnego obowiazkoéw stuzbowych.

Ustawa definiuje takze:

¢ Smiertelny wypadek przy pracy - wypadek, w wyniku ktorego nastgpita §mieré¢ w
okresie nie przekraczajacym 6 miesigcy od chwili wypadku,

¢ ciezki wypadek przy pracy - wypadek, w wyniku ktorego nastgpito ciezkie
uszkodzenie ciata, mianowicie: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnos$ci rozrodczej lub
inne uszkodzenie ciata albo rozstroj zdrowia, naruszajace podstawowe funkcje
organizmu, a takze choroba nieuleczalna lub zagrazajaca zyciu, trwata choroba
psychiczna, trwata, catkowita lub cze$ciowa niezdolno$¢ do pracy w zawodzie albo
trwale, istotne zeszpecenie lub znieksztatcenie ciala,

¢ zbiorowy wypadek przy pracy - wypadek, ktoremu w wyniku tego samego zdarzenia
ulegly co najmniej dwie osoby.

Pracodawca, zgodnie z Kodeksem pracy, jest obowiazany:
¢ podjac niezbedne dzialania eliminujace lub ograniczajace zagrozenie,
¢ zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym,
¢ niezwlocznie zawiadomi¢ wlasciwego inspektora pracy i prokuratora o $miertelnym, cigzkim
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lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktory
wywotal wymienione skutki, majagcym zwigzek z praca, jezeli moze by¢ uznany za wypadek
przy pracy,

¢ ustali¢ w przewidzianym trybie okolicznosci i przyczyny wypadku (koszty z tym
zwigzane ponosi pracodawca),

¢ zastosowaé odpowiednie $rodki zapobiegajace podobnym wypadkom.

Uwaga:

przy wypadku w pracy przystuguje jednorazowe odszkodowanie okreslone procentowym
ubytkiem zdrowia poszkodowanego przez lekarza orzecznika ZUS praz 100% wynagrodzenia za
czas choroby wynikajacej z wypadku — koszty pokrywa w catosci ZUS.

Pracodawca obowigzany jest rowniez prowadzié rejestr wypadkow przy pracy.

1.9.1.1. POSTEPOWANIE W RAZIE WYPADKU PRZY PRACY

Szczegdtowe zasady postepowania w razie zaistnienia wypadku przy pracy okreslaja akty
prawne:
. Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow
pracy i chordéb zawodowych (Dz. U. Nr 199, poz. 1673, z pdzn. zm.).
. Ustawa z 30 pazdziernika 2002 r. o zaopatrzeniu z tytulu wypadkow lub chorob
zawodowych powstatych w szczegdlnych okolicznosciach (Dz. U. nr 199, poz. 1674 z pézn.
zm.);

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z 16 wrzesnia 2004 r. w sprawie wzoru
protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy (Dz.U. nr 227, poz. 2298),
= Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 stycznia 2009 r. w sprawie

statystycznej karty wypadku przy pracy(Dz.U. nr 269, poz. 2672),
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i
przyczyn wypadkow przy pracy (Dz.U. nr 105 poz. 870) .

Zgodnie z nim, po zaistnieniu wypadku, pracodawca jest zobowigzany do
zabezpieczenia miejsca wypadku, do czasu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku, w
sposob wykluczajacy:

¢+ dopuszczenie do miejsca wypadku 0sob niepowotanych,
¢ uruchamianie bez koniecznej potrzeby maszyn i innych urzadzen technicznych, ktore w zwiazku
z wypadkiem zostaty wstrzymane,
¢ dokonywanie zmiany ich potozenia,
¢ dokonywanie zmiany potozenia innych przedmiotow, ktore:
o  spowodowaty wypadek,
o  pozwalajg odtworzy¢ jego przebieg

Okolicznosci 1 przyczyny wypadkow bada zespot powypadkowy w sktadzie:
¢ przy wypadkach $miertelnych, ciezkich i zbiorowych - pracownik kierujacy komorka shuzby
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz zaktadowy spoteczny inspektor pracy,
¢ przy wypadkach pozostatych - pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz oddziatowy
(wydziatowy) spoteczny inspektor pracy.

Jezeli w zaktadzie nie dziala stuzba bhp, to w ustalaniu okolicznos$ci i1 przyczyn wypadkow
bierze udzial pracodawca, pracownik tego zaktadu albo specjalista w dziedzinie bhp spoza
zaktadu pracy.
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Jezeli w zaktadzie nie dziata spoteczna inspekcja pracy, to w ustalaniu okolicznosci i
przyczyn wypadkow bierze udziat przedstawiciel pracownikow przeszkolony w zakresie
przepisow bhp.

Zespot powypadkowy jest obowigzany podja¢ dziatanie niezwlocznie po otrzymaniu
wiadomosci o wypadku. Musi on przede wszystkim:

¢ dokonac¢ ogledzin miejsca wypadku, stanu technicznego maszyn i innych urzadzen technicznych,
stanu urzadzen ochronnych,

¢ zbada¢ warunki wykonywania pracy i inne okolicznosci, ktére mogly mie¢ wplyw na
powstanie wypadku,

¢ przestucha¢ poszkodowanego, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala,

¢ przestucha¢ swiadkow wypadku,

¢ zasiegng¢, w miare potrzeby, opinii lekarza lub innych specjalistow,

¢ sporzadzi¢ szkic lub wykona¢ fotografi¢ miejsca wypadku oraz zebra¢ inne dowody
dotyczace wypadku,

¢  dokona¢ kwalifikacji prawnej wypadku,

¢ okresli¢ wnioski i $rodki profilaktyczne.

Po ustaleniu okoliczno$ci i przyczyn wypadku zesp6t powypadkowy sporzadza (nie
pozniej niz w ciggu 14 dni od dnia uzyskania wiadomosci o wypadku) protokot
powypadkowy wg okreslonego wzoru, zgodnego z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i
Pracy z 16 wrzesnia 2004 r. w sprawie wzoru protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn
wypadku przy pracy (Dz.U. nr 227, poz. 2298).

Protokot powypadkowy zatwierdza pracodawca niezwlocznie po jego
sporzadzeniu, nie pozniej jednak niz w ciggu 5 dni od dnia jego sporzadzenia.

Uwaga!

Zespol powypadkowy jest obowigzany zapozna¢ poszkodowanego pracownika z trescia
protokolu powypadkowego przed jego zatwierdzeniem. Poszkodowany pracownik ma
prawo zglosi¢ uwagi i zastrzezenia do ustalen protokolu, o czym zespol ma obowiazek go
poinformowac.

Zatwierdzony protokot powypadkowy pracodawca niezwlocznie dostarcza pracownikowi,
pouczajac go o sposobie i trybie odwolania.

Protokot powypadkowy dotyczacy wypadkow $miertelnych, ciezkich i zbiorowych
nalezy dorgczy¢ niezwlocznie wiasciwemu inspektorowi pracy.

Protokot powypadkowy wraz z pozostala dokumentacja powypadkowg pracodawca
przechowuje przez 10 lat. Pracodawca prowadzi rejestr wypadkow na podstawie wszystkich
protokotéw powypadkowych. Powinien on zawieraé:

¢ imi¢ i nazwisko poszkodowanego,
migjsce i datg wypadku,
informacje dotyczace skutkow wypadku dla poszkodowanego,
dat¢ sporzadzenia protokotu powypadkowego,
stwierdzenie, czy wypadek jest wypadkiem przy pracy,
kroétki opis okolicznosci wypadku,
liczbe dni zwolnienia lekarskie w leczeniu powypadkowym,
date przekazania wniosku do ZUS,
procent uszczerbku na zdrowiu poszkodowanego orzeczony przez ZUS,
inne wazne okoliczno$ci wypadku,
srodki profilaktyczne zapobiegajace wypadkom tego rodzaju w przysztosci.

L IR IR JER R JER JER N JER R 2
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1.9.1.2. POSTEPOWANIE W RAZIE WYPADKU W DRODZE DO PRACY 1 Z PRACY

Definicja wypadku w drodze do pracy lub z pracy znajduje si¢ w ustawie z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. Nr 162
poz. 1118, z pé6zn. zm.).

Zasady postgpowania okre$la tu Rozporzadzenie ministra pracy i polityki spotecznej z 24
grudnia 2002 r. w sprawie szczegdtowych zasad oraz trybu uznawania zdarzenia za wypadek w
drodze do pracy lub z pracy, sposobu jego dokumentowania, wzoru karty wypadku w drodze do
pracy lub z pracy oraz terminu jej sporzadzania (Dz. U. nr 237, poz. 2015).

Za wypadek w drodze do pracy lub z pracy, uwaza si¢ nagle zdarzenie, wywotane przyczyna
zewnetrzng, ktore nastgpito w drodze do lub z miejsca wykonywania zatrudnienia lub innej
dziatalnosci stanowigcej tytul ubezpieczenia rentowego, jezeli droga ta byla najkrotsza (lub ze
wzgledéw komunikacyjnych najdogodniejsza) i nie zostata przerwana. Droga moze zosta¢ w tych
przypadkach przerwana jedynie w sprawach zyciowo uzasadnionych i przerwa ta nie moze
przekracza¢ granic potrzeby.

Za droge do pracy lub z pracy uwaza si¢, oprocz drogi z domu do pracy lub z pracy do
domu, rowniez droge do miejsca lub z miejsca:

¢ innego zatrudnienia lub innej dziatalnos$ci stanowigcej tytul ubezpieczenia rentowego,

¢ zwyklego wykonywania funkcji lub zadan zawodowych albo spotecznych,

¢ zwykltego spozywania positkow,

¢ odbywania nauki lub studiow.

Po zgloszeniu przez poszkodowanego pracownika wypadku w drodze do lub z pracy
pracodawca na podstawie Rozporzadzenie ministra pracy i polityki spotecznej z 24 grudnia 2002
r. wsprawie szczegdlowych zasad oraz trybu uznawania zdarzenia za wypadek w drodze do
pracy lub z pracy, sposobu jego dokumentowania, wzoru karty wypadku w drodze do pracy lub
Z pracy oraz terminu jej sporzadzania (Dz. U. nr 237, poz. 2015 ):

e wdraza postgpowanie wyjasniajagce okolicznosci wypadku w drodze do z
pracy,(zwykle powierza to stuzbie bhp), postegpowanie polega na:
= zebraniu wywiadu u poszkodowanego
= zebraniu dowodéw zaistnienia wypadku w drodze w tym wyjasnienia
swiadkow,
o wystawia KARTE WYPADKU wg wzoru zamieszczonego w (Dz. U. nr 237, poz.
2015)
o informuje ZUS o stwierdzonym wypadku i1 wyptaca 100% wynagrodzenia
pracownikowi za okres ewentualnego zwolnienia lekarskiego — ZUS pokrywa koszty
tego zasitku chorobowego w calosci,

Uwaga:
przy wypadku w drodze do i z pracy nie przystuguje jednorazowe odszkodowanie tak jak

przy wypadku przy pracy.
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1.9.1.3. POSTEPOWANIE W RAZIE WYPADKU PRZY PRACY 0SOB NIE BEDACYCH
PRACOWNIKAMI

W przypadku zdarzen wypadkowych 0sob zatrudnianych w formie umow zlecen , umow
o dzieto lub prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza podczas pracy tych osob na terenie obcego
zaktadu pracy, zarzad tego zaktadu dokumentuje to zdarzenie.

Po zgloszeniu przez poszkodowana osobe nie bedaca pracownikiem na podstawie
Rozporzadzenie ministra pracy i polityki spolecznej z 19 grudnia 2002 r. w sprawie trybu
uznawania zdarzenia powstatlego w okresie ubezpieczenia wypadkowego za wypadek przy
pracy, kwalifikacji prawnej zdarzenia, wzoru karty wypadku 1 terminu jej sporzadzenia (Dz. U.
nr 236, poz. 1992) wdraza si¢ postgpowanie wyjasniajace okolicznosci wypadku, (zwykle
powierza to si¢ stuzbie bhp).

Postepowanie polega na:

= zebraniu wywiadu u poszkodowanego
» zebraniu dowodow zaistnienia wypadku w tym wyjasnienia $wiadkow,
»  wystawia KARTE WYPADKU wg wzoru zamieszczonego w (Dz. U. nr 236, poz. 1992).

W przypadku zdarzen wypadkowych osob zatrudnianych w formie umowy wolontariatu
podczas pracy tych osob na terenie obcego zaktadu pracy, zarzad tego zaktadu dokumentuje to
zdarzenie zgodnie z Ustawa z 30 pazdziernika 2002 r. o zaopatrzeniu z tytutu wypadkow lub
choréb zawodowych powstalych w szczegdlnych okolicznoséciach (Dz. U. nr 199, poz. 1674 z

pdzn. zm.)
1.10. CHOROBY ZAWODOWE

Zgodnie z Kodeksem pracy pracodawca jest obowigzany niezwlocznie zglosié
wlasciwemu organowi PIS 1 wlasciwemu inspektorowi pracy kazdy przypadek rozpoznanej
choroby zawodowej albo podejrzenia o taka chorobe. W razie rozpoznania u pracownika choroby
zawodowej pracodawca jest obowigzany:

s ustali¢ przyczyny powstania choroby zawodowej oraz charakter i rozmiar zagrozenia ta
choroba, dzialajac w porozumieniu z wiasciwym organem PIS,

# przystapi¢ niezwlocznie do usunigcia czynnikéw powodujgcych powstanie choroby
zawodowej 1 zastosowac inne niezbedne srodki zapobiegawcze,

¢ zapewnic realizacj¢ zalecen lekarskich.

Pracodawca obowigzany jest prowadzi¢ rejestr zachorowan na choroby zawodowe i
podejrzen o takie choroby. Za choroby zawodowe uwaza si¢ jedynie choroby okreslone w
wykazie chordb zawodowych, stanowigcym zatacznik do Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
30 czerwca 2009 r. w sprawie chorob zawodowych (Dz.U. 2009 nr 105 poz. 869), jezeli zostaty
spowodowane dziataniem czynnikow szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w srodowisku pracy.

1.1. SWIADCZENIA Z TYTULU WYPADKOW PRZY PRACY | CHOROB ZAWODOWYCH.

Swiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych przystuguja
ubezpieczonym, ktorzy doznali uszczerbku na zdrowiu wskutek wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej oraz czltonkom rodzin pracownikow zmartych wskutek takiego wypadku lub
choroby.

Swiadczenia z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych obejmuja:
¢ zasilek chorobowy - dla ubezpieczonego,
¢ Swiadczenie rehabilitacyjne - dla ubezpieczonego, ktory po wyczerpaniu zasitku
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chorobowego jest nadal chory, ale rokuje pomyslnie jesli chodzi o odzyskanie zdolnosci do
pracy,
¢ zasilek wyréwnawczy - dla ubezpieczonego bedacego pracownikiem, ktérego
wynagrodzenie ulegto obnizeniu wskutek statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu,
¢ jednorazowe odszkodowanie:
o dla ubezpieczonego, ktory doznat statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu,
o dla cztonkdw rodziny zmartego ubezpieczonego lub rencisty,
¢ rente z tytulu niezdolnos$ci do pracy - dla ubezpieczonego, ktory stat sie niezdolny do pracy,
¢ rente szkoleniow3 - dla ubezpieczonego, w stosunku do ktorego orzeczono celowos¢
przekwalifikowania zawodowego ze wzgledu na niezdolnos$¢ do pracy w dotychczasowym
zawodzie,
¢ rente rodzinng - dla cztonkéw rodziny zmartego ubezpieczonego lub rencisty
uprawnionego do renty z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej,
¢ dodatek do renty rodzinnej - dla sieroty zupelne;j,
¢ dodatek pielegnacyjny,
¢ pokrycie kosztow leczenia z zakresu stomatologii i Szczepien ochronnych oraz zaopa-
trzenia w przedmioty ortopedyczne.

Swiadczenia okreslone powyzej nie przystiguja ubezpieczonemu, gdy wylaczng
przyczyna wypadku przy pracy byto udowodnione naruszenie przez ubezpieczonego przepisow
dotyczacych ochrony zycia i zdrowia, spowodowane przez niego umysSlnie lub wskutek
razacego niedbalstwa (w razie wypadku $miertelnego rodzina otrzyma jednak $wiadczenie
nawet w tym przypadku). Nie przystuguja one rowniez wtedy, gdy ubezpieczony bedac w stanie
nietrzezwosci lub pod wplywem $rodkow odurzajacych lub substancji psychotropowych
przyczynit si¢ w znacznym stopniu do wypadku przy pracy.

Ubezpieczonemu, ktory ulegt wypadkowi w drodze do pracy lub z pracy, przystuguje
zasitek chorobowy i renta z tytutu niezdolnos$ci do pracy, za$ rodzinie pracownika, ktory zmart
w wyniku takiego wypadku — renta rodzinna.

Pamietaj!
Swiadczenia z tytulu wypadku w drodze do pracy lub z pracy przystuguja od ZUS.

2. ORGANY NADZORU NAD WARUNKAMI PRACY.

2.1. Panstwowa Inspekcja Pracy (PIP).

Panstwowa Inspekcja Pracy jest organem powotanym do nadzoru i kontroli
przestrzegania prawa pracy, w szczegolnosci przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy. Podstawowym aktem prawnym regulujacym zasady dziatania PIP jest ustawa z dnia 01
lipca 2007 o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2007 r. Nr 89, poz. 589, z p6zn. zm.).

Panstwowg Inspekcj¢ Pracy tworza:

e Gloéwny Inspektorat Pracy,

o okrggowe inspektoraty pracy,

e inspektorzy pracy.
Do zakresu dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy naleza w szczegdlnosci:
¢ nadzor 1 kontrola przestrzegania:

o przez pracodawcoéw prawa pracy, w szczegoOlnosci przepisoOw 1 zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy, przepisow dotyczacych stosunku pracy, wynagrodzenia za prace |
innych $§wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, czasu pracy, urlopdéw, uprawnien
pracownikdw zwigzanych z rodzicielstwem, zatrudniania mtodocianych 1 0s6b
niepetnosprawnych, oraz inicjowanie przedsigwzie¢ w sprawach ochrony pracy w
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rolnictwie indywidualnym,

o przez pracodawcow wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy przy konstruowaniu i
produkcji maszyn, urzadzen oraz narzedzi pracy,

o wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy przy produkcji wyrobéw i opakowan, ktorych
uzytkowanie mogtoby spowodowac zagrozenie dla zdrowia i zycia,

¢ Kkontrola przestrzegania:

o przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy przy projektowaniu budowy, przebudowy i
modernizacji zakladow pracy oraz stanowigcych ich wyposazenie maszyn i innych
urzadzen technicznych oraz technologii,

o wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 22
czerwca 2001 r. o organizmach genetycznie zmodyfikowanych,

¢ Kkontrola nad wyrobami wprowadzonymi do obrotu podlegajagcymi ocenie zgodnosci, w zakresie
spelniania przez nie zasadniczych wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,

¢ uczestniczenie w przejmowaniu do eksploatacji wybudowanych lub przebudowanych
zaktadow pracy albo ich czes$ci w zakresie ustalonym w przepisach prawa pracy,

¢ analizowanie przyczyn wypadkow przy pracy i choréb zawodowych, kontrola stosowania
srodkow zapobiegajgcych tym wypadkom i chorobom oraz udzial w badaniu okolicznosci
wypadkow przy pracy, na zasadach okre$lonych w przepisach prawa pracy,

¢ wspoltdziatanie z organami ochrony $rodowiska w kontroli przestrzegania przez zaktady
przepisow o przeciwdziataniu zagrozeniom dla srodowiska,

¢ Sciganie wykroczen przeciwko prawom pracownika okreslonych w Kodeksie pracy, a takze
innych wykroczen zwigzanych z wykonywaniem pracy zarobkowej, gdy ustawa tak stanowi,
oraz udzial w postepowaniu w tych sprawach przed sadem w charakterze oskarzycicla
publicznego,

¢ opiniowanie projektow aktow prawnych z zakresu prawa pracy oraz inicjowanie prac
legislacyjnych w tej dziedzinie,

¢ inicjowanie przedsigwzie¢ oraz prac badawczych w dziedzinie przestrzegania prawa pracy,
a w szczegolnos$ci bezpieczenstwa i higieny pracy,

¢ udzielanie porad i informacji technicznych w zakresie eliminowania zagrozen dla zycia i
zdrowia pracownikow oraz porad i informacji w zakresie przestrzegania prawa pracy,

¢ wnoszenie powddztw, a za zgodg zainteresowanej osoby — uczestniczenie w postepowaniu
przed sadem pracy o ustalenie istnienia stosunku pracy, jezeli lgczacy strony stosunek prawny,
wbrew zawartej miedzy nimi umowie, ma cechy stosunku pracy,

¢ wydanie zezwolenia i cofni¢gcie wydanego zezwolenia w przypadkach wykonywania pracy lub
innych zaj¢¢ zarobkowych przez dziecko do ukonczenia 16 roku zycia,

¢ realizowanie zadan instytucji wilasciwej do informowania, na pisemny wniosek, o
minimalnych warunkach zatrudnienia pracownikow.

Do zakresu dzialania Panstwowej Inspekcji Pracy nalezy ponadto nadzor i kontrola
zapewnienia:

¢ przez pracodawce:

o bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy osobom fizycznym wykonujacym prace
na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez
pracodawce,

o bezpiecznych i higienicznych warunkow zaje¢ odbywanych na jego terenie przez
studentow i uczniow nie bedacych pracownikami,

o przy wykonywaniu pracy na terenie zakladu pracy lub w miejscu wyznaczonym przez
pracodawce przez osoby przebywajace w zaktadach karnych i w zaktadach poprawczych oraz
zadan 1 prac wykonywanych przez Zohierzy w czynnej stuzbie,

¢ przez jednostki organizujace prace wykonywang przez osoby fizyczne na innej podstawie niz
stosunek pracy, w ramach prac spotecznie uzytecznych — bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy.

Pracownicy PIP wykonujacy lub nadzorujacy czynnosci kontrolne majg prawo przeprowadzania
czynnosci kontrolnych wobec podmiotéw, na rzecz ktorych jest wykonywana praca przez osoby
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fizyczne, bez wzgledu na podstawe S$wiadczenia tej pracy. Pracownicy ci uprawnieni sa do
przeprowadzania bez uprzedzenia kontroli przestrzegania przepiséw prawa pracy, w szczegolnosci
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, o kazdej porze dnia i nocy. Kontrolg przeprowadza si¢ po
okazaniu legitymacji stuzbowe;.

W razie stwierdzenia naruszenia przepisOw prawa pracy wiasciwe organy PIP uprawnione sg do:

¢ nakazania pracodawcy:

o usunigcia stwierdzonych uchybien w ustalonym w nakazie terminie — w wypadku gdy
naruszenie dotyczy przepisow i1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

o wstrzymania robdt, gdy naruszenie powoduje bezposrednie zagrozenie zycia lub
zdrowia pracownikoéw zatrudnionych przy tych robotach; skierowania do innych robot
pracownikow zatrudnionych wbrew obowigzujgcym przepisom przy pracach
wzbronionych, szkodliwych lub niebezpiecznych albo pracownikow zatrudnionych przy
robotach niebezpiecznych, jezeli pracownicy Ci nie posiadaja odpowiednich kwalifikacji;
nakazy w tych sprawach podlegajg natychmiastowemu wykonaniu,

o wyplaty naleznego wynagrodzenia za pracg, a takze innego swiadczenia przystugujacego
pracownikowi,

o zaprzestania przez zaklad pracy lub jego cze¢$¢ dziatalnosci badz dziatalnosci
okreslonego rodzaju w wypadku stwierdzenia, ze stan bezpieczenstwa i higieny pracy
zagraza zyciu lub zdrowiu pracownikow,

¢ zgloszenia sprzeciwu przeciwko uruchomieniu wybudowanego lub przebudowanego
zaktadu pracy albo jego czg¢sci, jezeli z powodu nieuwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i
higieny pracy dopuszczenie ich do eksploatacji mogloby spowodowac bezposrednie
zagrozenie zycia lub zdrowia pracownikow; sprzeciw wstrzymuje uruchomienie zaktadu lub
jego czescei,

¢ skierowania wystgpienia, w razie stwierdzenia innych naruszen niz wymienione powyzej,
do pracodawcy lub organu sprawujacego nadzor nad przedsiebiorstwami lub innymi
jednostkami organizacyjnymi panstwowymi lub samorzadowymi o usunigcie stwierdzonych
naruszen, a takze w razie potrzeby, 0 wyciagniecie konsekwencji w stosunku do 0sob
winnych.

Kontrola ma na celu ustalenie stanu faktycznego w zakresie przestrzegania przez podmiot
kontrolowany prawa pracy, w szczegdlnosci przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
oraz udokumentowanie dokonanych ustalen. Dla realizacji ww. celu inspektor pracy ma prawo:

¢ swobodnego wstepu na teren oraz do obiektow i pomieszczen podmiotow kontrolowanych,
¢ przeprowadzania ogledzin obiektow, stanowisk pracy, maszyn i zrzadzen oraz przebiegu procesow
technologicznych i pracy,

¢ 7adania od pracodawcy lub innego kontrolowanego podmiotu oraz od wszystkich
pracownikow lub osob, ktore pracodawca zatrudnia lub zatrudniat albo ktore wykonujg lub
wykonywaty prace na rzecz kontrolowanego podmiotu, pisemnych i ustnych informacji w
sprawach objetych kontrolg oraz wzywania i1 przestuchiwania tych oséb w zwigzku
z przeprowadzang kontrola,

¢ 7adania okazania dokumentow dotyczacych budowy, przebudowy lub modernizacji oraz
uruchomienia zaktadu pracy, planow 1 rysunkéw technicznych, dokumentacji technicznej
1 technologicznej, wynikéw ekspertyz, badan i pomiarow dotyczacych produkcji badz inne;j
dziatalno$ci zaktadu, jak rowniez dostarczenia mu probek surowcow 1 materialow
uzywanych, wytwarzanych lub powstajagcych w toku produkcji, w ilosci niezbednej do
przeprowadzenia analiz lub badan, gdy majg one zwigzek z przeprowadzang kontrola,

zadania od pracodawcy lub innego podmiotu kontrolowanego przedtozenia akt osobowych
oraz dokumentéw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikow lub innych osob wykonujacych
prace na rzecz podmiotu kontrolowanego na innej podstawie niz stosunek pracy,

¢ zapoznania si¢ z decyzjami wydanymi przez inne organy kontroli i nadzoru nad warunkami
pracy oraz ich realizacja,

¢ utrwalania przebiegu i wynikéw ogledzin za pomocg aparatury i srodkow technicznych shuzacych do
utrwalania obrazu lub dzwigku,
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¢ sporzadzania niezb¢dnych dla kontroli odpisow lub wyciggdéw z dokumentow, jak rowniez
zestawien i obliczen na podstawie dokumentoéw, a w razie potrzeby zazadania tego

od podmiotu kontrolowanego,

¢ sprawdzania tozsamos$ci 0s6b wykonujacych prace,

¢ korzystania z pomocy bieglych i specjalistow.

2.2. ADMINISTRACIA ARCHITEKTONICZNO-BUDOWLANA | NADZOR BUDOWLANY.

Zgodnie z ustawg z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (Dz. U. z 1994 r. Nr
89, poz. 414, z p6ézn. zm.) zadania administracji architektoniczno-budowlanej wykonuja:
¢ starosta,
¢ wojewoda,
¢ Glowny Inspektor Nadzoru Budowlanego.

Zadania nadzoru budowlanego wykonuja:
¢ powiatowy inspektor nadzoru budowlanego,
¢ wojewoda przy pomocy wojewddzkiego inspektora nadzoru budowlanego jako kierownika
wojewddzkiego nadzoru budowlanego, wchodzacego w sktad zespolonej administracji wojewodzkie;,
¢ Glowny Inspektor Nadzoru Budowlanego.
¢ Administracje¢ architektoniczno-budowlana i nadzér budowlany w dziedzinie
gbérnictwa sprawuja:
¢ Prezes Wyzszego Urzedu Gorniczego,
¢ dyrektorzy okregowych urzedow gorniczych oraz specjalistycznych urzedow gorniczych.
Do podstawowych obowigzkow organdw administracji  architektoniczno-
budowlanej i nadzoru budowlanego nalezy:
¢ nadzor nad przestrzeganiem przepisOw ustawy, w tym:
o zgodno$ci zagospodarowania terenu z miejscowymi planami zagospodarowania
przestrzennego oraz wymaganiami ochrony srodowiska,
o warunkow bezpieczenstwa ludzi i mienia w projektach budowlanych, przy wykonywaniu
robot oraz utrzymywaniu obiektow budowlanych,
o zgodno$ci rozwigzan architektoniczno-budowlanych z przepisami techniczno-
budowlanymi, obowigzujacymi Polskimi Normami oraz zasadami wiedzy technicznej,
o wilasciwego wykonywania samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie,
o wprowadzania do obrotu i stosowania wyrobow budowlanych dopuszczonych do obrotu i
stosowania w budownictwie,
¢ wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach okreslonych ustawag
¢ prowadzenie ujednoliconej ewidencji rozpoczynanych i oddawanych do uzytkowania
obiektow budowlanych.
Organy nadzoru budowlanego lub osoby dziatajace z ich upowaznienia maja
prawo wstepu:

4 nateren:
o budowy,
o zaktadu pracy,
o na ktérym jest prowadzona dziatalno$¢ gospodarcza polegajaca na obrocie wyrobami
budowlanymi,
¢ do obiektu budowlanego.
Czynnosci kontrolne zwigzane z wykonywaniem uprawnien organdw nadzoru
budowlanego przeprowadza si¢ w obecnosci kierownika budowy lub robot, kierownika zaktadu
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pracy lub wyznaczonego pracownika, dostawcy wyrobéw budowlanych badz oséb przez niego
upowaznionych albo w obecnos$ci wiasciciela lub zarzadcy obiektu.

Uwagal

CzynnoS$ci kontrolne przeprowadza si¢ w obecnosci, co najmniej jednego przywolanego
pelnoletniego swiadka, jezeli sa nieobecni kierownik budowy lub robét, kierownik zakladu
pracy lub osoba przez niego upowazniona.

2.3. PANSTWOWR INSPEKCIA SANITARNA (PIS).

W mysl ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 1998 r. Nr 90,
poz. 575, z pbzn. zm.) jest ona powotana do nadzoru nad warunkami m.in.:
higieny srodowiska,
higieny pracy w zaktadach pracy,
higieny radiacyjnej,
higieny procesow nauczania i wychowania,
higieny wypoczynku i rekreacji,
¢ zdrowotnymi zywno$ci i zywienia
— w celu ochrony zdrowia ludzkiego przed wplywem szkodliwosci i ucigzliwosci srodowiskowych,
zapobiegania powstawaniu chorob, w tym chorob zakaznych i zawodowych. Do zakresu dziatania
PIS w dziedzinie zapobiegawczego nadzoru sanitarnego nalezy w szczegolnosci:
¢ uzgadnianie projektow wojewodzkich 1 miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego oraz warunkow zabudowy i zagospodarowania terenu inwestycji, a takze
wskazan lokalizacyjnych 1 lokalizacji autostrady pod wzgledem wymagan higienicznych i
zdrowotnych,
¢ uzgadnianie dokumentacji projektowej pod wzgledem wymagan higienicznych i
zdrowotnych dotyczacych:

o budowy oraz zmiany sposobu uzytkowania obiektow budowlanych, statkow morskich,

zeglugi srodladowej 1 powietrznych,
o nowych materialow i1 proceséw technologicznych przed ich zastosowaniem w
produkcji lub w budownictwie,

¢ uczestniczenie w dopuszczeniu do uzytku obiektow budowlanych, statkéw morskich,
zeglugi srodladowej 1 powietrznych oraz srodkéw komunikacji ladowe;,
¢ inicjowanie przedsiewzie¢ oraz prac badawczych w dziedzinie zapobiegania negatywnym
wplywom czynnikéw i zjawisk fizycznych, chemicznych i biologicznych na zdrowie ludzi.
Do zakresu dzialania PIS w dziedzinie biezacego nadzoru sanitarnego nalezy kontrola
przestrzegania przepisOw okreslajacych wymagania higieniczne 1 zdrowotne, W
szczeg6lnosci dotyczacych:
¢ higieny s$rodowiska, a zwlaszcza wody do spozycia, czystosci powietrza atmosferycznego,
gleby, wdd 1 innych elementow srodowiska w zakresie ustalonym w odrgbnych przepisach,
¢ utrzymania nalezytego stanu higienicznego nieruchomosci, zaktadow pracy, instytucji,
obiektow i urzadzen uzyteczno$ci publicznej, drég, ulic oraz osobowego i towarowego
transportu kolejowego, drogowego, lotniczego i morskiego, warunkéw produkcji, transportu,
przechowywania i sprzedazy zywnos$ci oraz warunkow zywienia zbiorowego,
¢ warunkoéw zdrowotnych produkcji 1 obrotu przedmiotami uzytku oraz innymi wyrobami
mogacymi mie¢ wptyw na zdrowie ludzi,
¢ warunkéw zdrowotnych srodowiska pracy, a zwlaszcza zapobiegania powstawaniu chordb
zawodowych i innych choréb zwigzanych z warunkami pracy,
¢ higieny pomieszczen i wymagan w stosunku do sprzetu uzywanego w szkolach i innych

* & 6 o o
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placowkach o$wiatowo-wychowawczych, szkotach wyzszych oraz w osrodkach wypoczynku,

¢ higieny procesOw nauczania,

¢ przestrzegania przez osoby wprowadzajace substancje lub preparaty chemiczne do obrotu
na terytorium RP oraz przez uzytkownikéw substancji lub preparatow chemicznych
obowigzkéw  wynikajacych z  ustawy z  dnia 11 stycznia 2001 .
0 substancjach i preparatach chemicznych,

¢ przestrzegania przez podmioty wprowadzajace do obrotu prekursory grupy IIA-R i IIB-R
obowigzkow wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu narkomanii,

¢ wprowadzania do obrotu produktow biobdjczych i substancji czynnych oraz ich stosowania w
dziatalno$ci zawodowe;.

2.3. PANSTWOWAR STRAZ POZARNA (PSP).

Zgodnie z ustawg z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z

1991 r. Nr 88, poz. 400, z pézn. zm.) jest ona zawodowa, umundurowang i Wyposazong w
specjalistyczny sprzgt formacja, przeznaczong do walki z pozarami, kleskami zywiolowymi i
innymi miejscowymi zagrozeniami. Do podstawowych zadan PSP nalezy:
¢ rozpoznawanie zagrozen pozarowych i innych miejscowych zagrozen,
¢ organizowanie i prowadzenie akcji ratowniczych w czasie pozaréw, klesk zywiotowych
lub likwidacji miejscowych zagrozen,
¢ wykonywanie pomocniczych specjalistycznych czynnosci ratowniczych w czasie klesk
zywiotowych lub likwidacji miejscowych zagrozen przez inne stuzby ratownicze,
¢ ksztalcenie kadr dla potrzeb Panstwowej Strazy Pozarnej i innych jednostek ochrony
przeciwpozarowej oraz powszechnego systemu ochrony ludnosci,
¢ nadzor nad przestrzeganiem przepisOw przeciwpozarowych,
¢ prowadzenie prac naukowo-badawczych w zakresie ochrony
przeciwpozarowej oraz ochrony ludnosci.
PSP wykonuje czynnos$ci kontrolno-rozpoznawcze, celem rozpoznawania zagrozen
pozarowych 1 innych miejscowych zagrozen. Obejmujg one w szczegolnosci:
¢ kontrole przestrzegania przepisOw przeciwpozarowych,
¢ rozpoznawanie zagrozen innych niz pozarowe,
¢ wstgpne ustalanie przyczyn oraz okoliczno$ci powstania
| rozprzestrzeniania si¢ pozaru.
Osoba uprawniona do czynnosci kontrolno-rozpoznawczych ma prawo:
¢ wstepu do wszystkich obiektow i pomieszczen, z wytaczeniem czesci mieszkalnej oraz
stanowigcych wlasno$¢ badz zarzadzanych przez:

o Sity Zbrojne Rzeczypospolitej Polskiej, Policj¢, Urzad Ochrony Panstwa i Straz

Graniczng
o obce misje dyplomatyczne, urzedy konsularne badz inne instytucje migdzynarodowe
korzystajace z immunitetow dyplomatycznych lub konsularnych,

¢ Zzadania wyjasnien w sprawach zwigzanych z ujawnionymi nieprawidtowos$ciami.
Komendant powiatowy (miejski) PSP, w razie stwierdzenia naruszenia przepisow
przeciwpozarowych, uprawniony jest w drodze decyzji administracyjnej do:
¢ nakazania usuni¢cia stwierdzonych uchybien w ustalonym terminie,
¢ wstrzymania robo6t (prac), zakazania uzywania maszyn, urzadzen lub srodkow transportowych
oraz eksploatacji pomieszczen, obiektow lub ich czg¢sci, jezeli stwierdzone uchybienia moga
powodowac zagrozenie zycia ludzi lub bezposrednie niebezpieczenstwo powstania pozaru.
Decyzje takie podlegaja natychmiastowemu wykonaniu. Organem odwotawczym od tych
decyzji jest komendant wojewddzki PSP.
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2.4. INSPEKCIR OCHRONY SRODOWISKA (10).

Inspekcja Ochrony Srodowiska w my$l Obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolite;
Polskiej z dnia 28 lutego 2007 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o Inspekcji
Ochrony Srodowiska (Dz. U. z 2007 r. Nr 44 poz. 287. z pbzn. zm.) jest organem Kkontroli
przestrzegania przepisow o ochronie $rodowiska oraz badania stanu $rodowiska. Do zadan 10S
nalezy m.in.:

¢ kontrola przestrzegania przepisOow o ochronie $rodowiska i racjonalnym uzytkowaniu
zasobow przyrody,

¢ kontrola przestrzegania decyzji ustalajagcych warunki uzytkowania §rodowiska,

¢ udzial w postepowaniu dotyczacym lokalizacji inwestycji, udziat w przekazywaniu do
uzytku obiektow lub instalacji realizowanych jako przedsiewzigciem ogace znaczaco
oddziatywac na §rodowisko,

¢ kontrola eksploatacji instalacji i urzadzen chroniacych srodowisko przed zanieczyszczeniem,
¢ podejmowanie decyzji wstrzymujacych dzialalno$¢ prowadzong z naruszeniem wymagan
zwigzanych z ochrong srodowiska lub naruszeniem warunkow korzystania ze sSrodowiska.

3. PROCESY PRACY ORAZ MATERIALY SZCZEGOLNIE SZKODLIWE DLA ZDROWIA.

Zasady ogolne.
O tym, czy dany proces pracy jest bezpieczny decyduje kilka czynnikow wzajemnie si¢
uzupetniajacych, takich jak:
¢ stosowanie bezpiecznych materiatéw i procesow technologicznych,
¢ stosowanie odpowiednich maszyn, innych urzadzen technicznych oraz narzedzi pracy,
¢ udzial w procesie pracy jedynie 0sob odpowiednio przeszkolonych, wyposazonych w odpowiedni
sprzet zabezpieczajacy, ktorych stan zdrowia zezwala na wykonywanie okreslonego typu prac.
Niedopuszczalne jest stosowanie materiatow i procesoOw technologicznych bez uprzedniego
ustalenia stopnia ich szkodliwo$ci dla zdrowia pracownika i1 podjecia odpowiednich srodkow
profilaktycznych.

O tym, kto moze takie ustalenia dokonywa¢ mowi rozporzadzenie MZiOS z dnia 12 lipca
1996 r. w sprawie wykazu jednostek upowaznionych do przeprowadzania badany materiatow i
procesOw technologicznych w celu ustalenia stopnia ich szkodliwos$ci dla zdrowia oraz
zakresu tych badan (Dz. U. Nr 101, poz. 473).

Przy projektowaniu, organizowaniu i prowadzeniu procesu technologicznego nalezy
uwzgledni¢ przedsigwzigcia majgce na celu wyeliminowanie lub ograniczenie oddzialywania na
pracownikow czynnikow szkodliwych i niebezpiecznych, m.in. takich jak:
¢ zamiana procesu technologicznego na taki, przy ktorym czynniki niebezpieczne lub szkodliwe nie

wystepuja,
¢ kompleksowa mechanizacja i automatyzacja oraz zdalne sterowanie procesem,
¢ zastosowanie Srodkow ochrony pracownikow,
¢ usuwanie 1 unieszkodliwianie odpadow produkcyjnych,

+ zastosowanie odpowiedniego systemu kontroli i kierowania procesem technologicznym,

¢ racjonalna organizacja pracy i wypoczynku.

Odpowiednie wymagania powinny takze spetnia¢ maszyny i urzadzenia oraz narzedzia pracy
stosowane w procesie pracy.

Substancje chemiczne i inne czynniki niebezpieczne.
Stosowanie niebezpiecznych substancji chemicznych jest dopuszczalne pod warunkiem
zastosowania §rodkow zapewniajacych pracownikom ochrong ich zdrowia i Zycia.
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Ustalenia w tym zakresie zawiera obecnie ustawa z dnia 11 stycznia 2001 r. o substancjach i
preparatach chemicznych (Dz. U. Nr 11, poz. 84, z pdzn. zm.), oraz obechie sukcesywnie wydawane
akty wykonawcze do niej.

W razie zatrudniania pracownika w warunkach narazenia na dziatanie substancji i czynnikoéw
rakotworczych, pracodawca jest obowigzany zastgpowaé te substancje 1 czynniki mniej
szkodliwymi dla zdrowia lub stosowa¢ inne dostepne S$rodki ograniczajgce stopien tego
narazenia. Sposob postepowania pracodawcy w tych warunkach zostal przedstawiony w rozporzadzeniu
MZiOS z dnia 11 wrzesnia 1996 r. w sprawie czynnikow rakotworczych w srodowisku pracy oraz nadzoru
nad stanem zdrowia pracownikow zawodowo narazonych na te czynniki (Dz. U. Nr 121, poz. 571, z p6zn.
zm. - od dnia 1.05.2004 r. nieobowigzujace *). Pracodawca jest obowigzany prowadzié¢ rejestr tych
czynnikow, zawierajacy nastepujace dane:
¢ wykaz procesow technologicznych, w ktorych czynniki rakotworcze sg stosowane, produkowane lub
wystepuja jako zanieczyszczenia badz produkt uboczny, wraz z uzasadnieniem stosowania tych czynnikow,
¢ wykaz czynnikoéw rakotworczych wraz z podaniem ilo$ciowo wielkosci ich produkcji lub
stosowania,
¢ wykaz stanowisk pracy, na ktorych wystepuje narazenie na czynniki rakotworcze,
¢ liczbe pracownikow pracujacych w narazeniu, w tym liczbe kobiet,
¢ rodzaje podjetych srodkow i dziatan ograniczajacych stopien narazenia.

Pracodawca jest obowigzany przechowywaé rejestr pracownikéw narazonych na
dziatanie czynnikoéw rakotworczych przez okres 40 lat po ustaniu narazenia, a w
przypadku likwidacji zaktadu pracy — przekaza¢ wlasciwemu panstwowemu
wojewoOdzkiemu inspektorowi sanitarnemu. Pracodawca jest rowniez obowigzany m.in.
do:

¢ stosowania odpowiednich §rodkow zapobiegawczych,

¢ informowania pracownikow o zagrozeniach dla zdrowia spowodowanych przez czynniki
rakotworcze oraz o podjetych dziataniach zapobiegawczych,

¢ przeszkolenia pracownikow w zakresie sposobu postgpowania z okreslonym rodzajem $rodka
rakotworczego,

¢ zapewniania wyraznego 1 czytelnego oznakowania wszystkich instalacji 1 pojemnikoéw
zawierajacych czynniki rakotworcze.

W mys$l rozporzadzenia MPiPS z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie rodzajow prac, ktore
powinny by¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby (Dz. U. Nr 62, poz. 288),
pracodawca jest zobowigzany zapewni¢, aby prace wyszczegdlnione w tym
rozporzadzeniu bylty wykonywane z odpowiednig asekuracja.

Wymagaj!

Aby pracodawca prowadzacy dzialalnos$¢, ktora stwarza mozliwos¢ wystapienia naglego
niebezpieczenstwa dla zdrowia lub zycia pracownikow, podejmowal dzialania zapobiegajace
takiemu niebezpieczenstwu. Pracodawca obowigzany jest takze zapewnié:

¢ odpowiednie do rodzaju niebezpieczenstwa urzadzenia i sprzet ratowniczy oraz ich obsluge
przez osoby nalezycie przeszkolone,

¢ udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanym.

Ochrona srodowiska naturalnego.
Srodowisko naturalne, w my$l ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. — Prawo ochrony $rodowiska
(Dz. U. Nr 62.poz. 627, z pdzn. zm.), jest to ogot elementéw przyrodniczych, w tym takze
przeksztalconych w wyniku dziatalnosci cztowieka, a w szczegdlnosci powierzchnia ziemi,
kopaliny, wody, powietrze, zwierzeta i rosliny, krajobraz oraz klimat.
Ochrona sSrodowiska to podjecie lub zaniechanie dziatah umozliwiajace zachowanie lub
przywracanie rownowagi przyrodniczej. Polega w szczego6lno$ci na:
¢ racjonalnym ksztaltowaniu srodowiska i gospodarowaniu zasobami srodowiska zgodnie z
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zasadg zrbwnowazonego rozZwoju,
¢ przeciwdziataniu zanieczyszczeniom,
¢ przywracaniu elementéw przyrodniczych do stanu wiasciwego.

OBOWIAZKI PRACODAWCOW 1 0SOB KIERUIACYCH PRACOWNIKAMI W ZAKRESIE
OCHRONY SRODOWISKA.

Podmiot korzystajacy ze Srodowiska jest obowigzany zapewnié przestrzeganie
wymagan ochrony srodowiska, W Szczego6lnosci przez:

¢ odpowiednig organizacje pracy,

¢ powierzanie funkcji zwigzanych =z zapewnieniem ochrony $rodowiska osobom
posiadajacym odpowiednie kwalifikacje zawodowe,

¢ zapoznanie pracownikéw, ktorych zakres czynnos$ci wigze si¢ z kwestiami ochrony
srodowiska, z wymaganiami w tym zakresie, gdy nie jest konieczne odpowiednie przygotowanie
zawodowe w tym zakresie,

¢ podejmowanie dzialan w celu wyeliminowania lub ograniczenia szkéd w $rodowisku
wynikajacych z nieprzestrzegania ~wymagan ochrony S$rodowiska przez pracownikow,
a takze podejmowanie wilasciwych $rodkow w celu wyeliminowania takich przypadkow w
przysztosci.

Pracownicy sa obowigzani postepowacé w sposodb zapewniajacy ochrone §rodowiska.
Prowadzacy instalacj¢ oraz uzytkownik urzadzenia sa obowigzani do zapewnienia ich
prawidlowej eksploatacji polegajacej w szczegdlnosci na:

¢ stosowaniu paliw, surowcoéw i materiatdow eksploatacyjnych zapewniajacych ograniczanie ich
negatywnego oddzialywania na §rodowisko,

¢ podejmowaniu odpowiednich dziatan w przypadku powstania zaktocen w procesach
technologicznych i operacjach technicznych w celu ograniczenia ich skutkow dla srodowiska.
Eksploatacja instalacji powodujaca:

¢ wprowadzanie gazéw lub pyléw do powietrza,

¢ wprowadzanie $ciekoéw do wod lub do ziemi,

¢ wytwarzanie odpadow,

¢ emitowanie halasu,

¢ emitowanie pol elektromagnetycznych jest dozwolone po uzyskaniu pozwolenia, jezeli jest
ono wymagane.

Pozwolenie wydawane jest w drodze decyzji przez organ ochrony srodowiska jakim jest starosta.

4. 0BOWIAZKI PROWADZACEGO ZAKEAD STWARZAJACY ZAGROZENIE

Wystgpienia awarii przemystowej
Kazdy, kto zamierza prowadzi¢ lub prowadzi zaklad o zwigkszonym ryzyku wystapienia
awarii lub o duzym ryzyku wystgpienia awarii, jest obowigzany do zapewnienia, aby zaktad ten byt
zaprojektowany, wykonany, prowadzony i likwidowany w sposob zapobiegajacy awariom
przemyslowym i ograniczajacy ich skutki dla ludzi oraz §rodowiska.
Prowadzacy zaktad o zwigekszonym ryzyku lub o duzym ryzyku jest obowigzany do zgloszenia
zaktadu wiasciwemu organowi Panstwowej Strazy Pozarnej. Prowadzacy zaktad o zwigkszonym
ryzyku lub o duzym ryzyku sporzadza program zapobiegania powaznym awariom
przemyslowym, w ktorym przedstawia system zarzadzania zakladem gwarantujacy ochrone ludzi i
srodowiska. Program  zapobiegania awariom powinien zawiera¢ w szczegolnosci:
¢ okreslenie prawdopodobienstwa zagrozenia awarig przemystowa,
¢ zasady zapobiegania oraz zwalczania skutkéw awarii przemystowej przewidywane do wprowadzenia,
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¢ okreslenie sposobow ograniczenia skutkow awarii przemystowej dla ludzi 1 srodowiska w
przypadku jej zaistnienia, okre$lenie czestotliwosci przeprowadzania analiz programu
zapobiegania awariom w celu oceny jego aktualno$ci i skutecznosci.

Prowadzacy zaktad o duzym ryzyku jest obowigzany do opracowania i wdrozenia systemu
bezpieczenstwa stanowigcego element ogdlnego systemu zarzgdzania i organizacji
zaktadu.

W systemie bezpieczenstwa nalezy uwzglednic¢:

¢ okreslenie, na wszystkich poziomach organizacji, obowigzkéw pracownikow
odpowiedzialnych za dziatania na wypadek awarii przemystowe;j,

¢ szkolenia pracownikéw, ktorych obowigzki sg zwigzane z funkcjonowaniem instalacji, w
ktorej znajduje sie substancja niebezpieczna,

¢ funkcjonowanie mechanizmoéw umozliwiajacych systematyczng analiz¢ zagrozen awarig
przemystowa oraz prawdopodobienstwa jej wystapienia,

¢ instrukcje bezpiecznego funkcjonowania instalacji, w ktorej znajduje si¢ substancja
niebezpieczna, przewidziane dla normalnej eksploatacji instalacji, a takze konserwacji i
czasowych przerw w ruchu,

¢ instrukcje sposobu postgpowania w razie koniecznosci dokonania zmian w procesie
przemystowym,

¢ analize przewidywanych sytuacji awaryjnych, stuzaca nalezytemu opracowaniu planow
operacyjno-ratowniczych,

¢ prowadzenie monitoringu funkcjonowania instalacji, w ktorej znajduje si¢ substancja
niebezpieczna, umozliwiajacego podejmowanie dziatan korekcyjnych w przypadku wystapienia
zjawisk stanowigcych odstepstwo od normalnej eksploatacji instalaciji,

¢ systematyczng ocen¢ programu zapobiegania awariom oraz systemu bezpieczenstwa,
prowadzong z punktu widzenia ich aktualnos$ci i skutecznosci.

Wymagaj!

Aby byly prowadzone okresowe pomiary wielkosci emisji Srodkow szkodliwych do
srodowiska.

9. MASZYNY | INNE URZADZENIA TECHNICZNE ORAZ NARZEDZIA PRAGY.

Maszyny i inne urzadzenia techniczne oraz narzg¢dzia pracy powinny by¢ tak
konstruowane i budowane, aby:
¢ zapewnialy bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy, w szczegolnosci zabezpieczaty
pracownika przed urazami, dzialaniem niebezpiecznych substancji chemicznych,
porazeniem pradem elektrycznym, nadmiernym hatasem, szkodliwymi wstrzgsami,
dzialaniem wibracji i promieniowania oraz szkodliwym i niebezpiecznym dziataniem innych
czynnikow srodowiska pracy,
¢ uwzglednialy zasady ergonomii.

Maszyny i1 inne urzadzenia techniczne, ktore nie speitniaja powyzszych wymagan,
wyposaza si¢ w odpowiednie zabezpieczenia.

W przypadku gdy konstrukcja zabezpieczenia jest uzalezniona od warunkow lokalnych,
wyposazenie maszyny lub innego urzadzenia technicznego w odpowiednie zabezpieczenia
nalezy do obowiazkéw pracodawcy. Maszyny i inne urzgdzenia techniczne oraz narzedzia
pracy powinny speinia¢ wymagania dotyczace oceny zgodnosci okreslone ustawg z dnia
30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgodno$ci (Dz. U. Nr 166, poz. 1360, z pézn.zm.).
Wprowadzane do obrotu wyroby podlegaja ocenie zgodnosci z:
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¢ zasadniczymi wymaganiami, czyli wymaganiami, ktoére powinien spetia¢ wyrdb,
okreslonymi przez dyrektywy UE, uchwalone zgodnie z zasadami zawartymi w uchwale Rady
Unii Europejskiej z dnia 7 maja 1985 r. w sprawie nowego podejscia do harmonizacji
technicznej oraz normalizacji (dyrektywami nowego podejscia), i szczegélowymi
wymaganiami, czyli wymaganiami okre$§lonymi w dyrektywach UE innych niz dyrektywy
nowego podejscia,
¢ zasadniczymi i szczegolowymi wymaganiami okreslonymi w odrebnych ustawach.
Powyzsze przepisy nie naruszaja wymagan okreslonych przepisami dotyczacymi maszyn i
innych urzadzen technicznych:
¢ bedacych srodkami transportu,
¢ podlegajacych przepisom:

= dozorze technicznym, np. oznaczanych zgodnie z rozporzadzeniem MG z dnia 15 marca

2001 r. w sprawie wzoru znaku dozoru technicznego (Dz. U. Nr 30, poz. 346),

= prawa geologicznego i gorniczego,

= obowigzujacym w jednostkach podleglych MON i MSWiA,

= prawa atomowego.

Bardzo wazng grupg urzadzen technicznych, ze wzgledu na bezpieczenstwo procesu pracy,
sg tzw. urzadzenia poddozorowe, czyli podlegajace dozorowi technicznemu. Nalezg tu, zgodnie
z rozporzadzeniem RM z dnia 16 lipca 2002 r. w sprawie rodzajow urzgdzen technicznych
podlegajacych dozorowi technicznemu (Dz.U. Nr 120, poz. 1021, z p6zn. zm.), nast¢pujace
rodzaje urzadzen technicznych:
¢ urzadzenia ci$nieniowe, w ktorych znajduja si¢ ciecze lub gazy pod ci$nieniem réznym od
atmosferycznego, jak:

0 kotly parowe o pojemno$ci wickszej niz 2 dm?3 przeznaczone do wytwarzania pary z

cieczy z uzyciem ciepta uzyskiwanego z paliwa w wyniku reakcji egzotermicznej lub z energii

elektrycznej,

0 szybkowary ci$nieniowe,

0 kotly cieczowe o pojemnosci wiekszej niz 2 dm®, przeznaczone do podgrzewania cieczy bez

zmiany jej stanu skupienia z uzyciem ciepla uzyskiwanego z paliwa w wyniku reakcji

egzotermicznej lub z energii elektrycznej, z wyjatkiem kotléw cieczowych w instalacjach systemu
otwartego,

0 zbiorniki state, dla ktérych iloczyn nadcisnienia i pojemnosci jest wigkszy niz 50 barow x

dm3, a nadci$nienie jest wyzsze niz 0,5 bara, przeznaczone do magazynowania cieczy lub

gazé6w albo prowadzenia w nich procesow technologicznych, z wyjatkiem grzejnikéw i

nagrzewnic powietrza, zbiornikéw w instalacjach zigbniczych o iloczynie nadci$nienia i

pojemnosci nie wiekszym niz 300 barow x dm?®, zbiornikéw w instalacjach chtodniczych z

rur o $rednicy nie wigkszej niz DN 25 z kolektorami i rozdzielaczami o pojemnosci

kazdego z nich nie wiekszej niz 100 dm? i przekroju nie wiekszym niz 2 dm? oraz zbiornikow

stanowiagcych  obudowy urzadzen elektrycznych, przewodéw  energetycznych i

telekomunikacyjnych,

0 zbiorniki przeno$ne — zmieniajgce miejsce miedzy napetnieniem a oproéznieniem — O

pojemnosci wiekszej niz 0,35 dm?® i nadci$nieniu wyzszym niz 0,5 bara, przeznaczone do

magazynowania lub transportowania cieczy lub gazdéw, z wyjatkiem pojemnikéw

aerozolowych jednorazowego uzytku i pojemnikéw przeznaczonych do transportu i

dystrybucji napojow gazowanych, dla ktorych iloczyn nadci$nienia i pojemnosci jest nie

wickszy niz 500 baréw x dm?®, a nadci$nienie jest nie wyzsze niz 7 barow,

0 zbiorniki na gaz skroplony lub sprezony, stluzace do zasilania silnikow spalinowych w

pojazdach,

0 zbiorniki, w tym cysterny, do przewozu materialow nie zaliczonych jako niebezpieczne,

ktore sg pod ciSnieniem napelniane, oprozniane lub przewozone, dla ktorych iloczyn

nadci$nienia i pojemnosci jest wiekszy niz 50 baréw x dm®, a nadci$nienie jest wyzsze niz 0,5

bara,

0 wytwornice acetylenu, state i przeno$ne, przeznaczone do Wytwarzania acetylenu w wyniku
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reakcji chemicznej miedzy weglikiem wapnia a wodg oraz zasobniki weglika wapnia, zbiorniki

acetylenu, przeznaczone do magazynowania, schtadzania i osuszania, i rurociagi technologiczne

acetylenu wraz z osprzetem, przeznaczone do transportu acetylenu w obrebie instalacji, niezaleznie
od $rednicy nominalnej DN,

0 rurociagi pary taczace kociot z turbogeneratorem,

0 rurociagi przesytowe 1 technologiczne, w czgsci stanowigcej urzadzenia techniczne w

rozumieniu przepisow 0 dozorze technicznym, do materiatbw niebezpiecznych 0

wlasciwosciach trujacych, zracych i palnych pod nadci$nieniem wyzszym niz 0,5 bara i

$rednicy nominalnej wiekszej niz DN 25, wyprodukowane lub przebudowywane po dniu

wejscia w zycie rozporzadzenia, przeznaczone do:

— gazdw sprezonych, gazéw skroplonych, gazéw rozpuszczonych pod nadci$nieniem, par
oraz tych cieczy, dla ktorych nadciSnienie pary przy najwyzszej dopuszczalnej
temperaturze jest wyzsze niz 0,5 bara,

— cieczy, ktorych nadci$nienie pary przy najwyzszej dopuszczalnej temperaturze jest nizsze
niz 0,5 bara i iloczyn nadci$nienia dopuszczalnego cieczy i $rednicy nominalnej rurociggu
DN jest wigkszy niz 2000 baréw,

zbiorniki bezcisnieniowe i zbiorniki o nadci$nieniu nie wyzszym niz 0,5 bara, przeznaczone do
magazynowania materialow niebezpiecznych o wiasciwosciach trujacych lub Zracych oraz
do magazynowania materiatow cieklych zapalnych, ktorych preznos¢ pary w temperaturze 50°C
nie jest wicksza niz 3 bary, a temperatura zaptonu nie jest wyzsza niz 61°C, z wyjatkiem
zbiornikow w instalacjach zasilania silnikow spalinowych pojazdéw i zbiornikéw o pojemnosci
nie wigkszej niz 1000 dm?,

¢ zbiorniki, w tym cysterny, do przewozu materiatbw niebezpiecznych, dopuszczone na
podstawie przepiséw odrebnych, z wylaczeniem zbiornikéw tadunkowych, bedacych integralng
czes$cig konstrukcji statku zeglugi $rodladowej i objetych nadzorem technicznym instytucji
klasyfikacyjnej,

¢ duze pojemniki do przewozu luzem materialdbw niebezpiecznych (DPPL) okreSlone w
przepisach odrebnych,

¢ urzadzenia do napehiania 1 oprozniania zbiomikow transportowych,

¢ maszyny stuzace do przemieszczania osob lub tadunkow w ograniczonym zasiggu:

0 wciagarki i wciagniki,

0 suwnice,

0 zurawie,

0 ukladnice,

0 dzwigniki (podnos$niki), w tym systemy do parkowania samochodow, z wyjatkiem

dzwignikow stanowigcych wyposazenie pojazdow, dzwignikow do pochylania stotow

technologicznych i dzwignikow przenosnych z napedem rgcznym,

0 wyciagi towarowe,

wyciagi statkow,
podesty ruchome,
urzadzenia dla os6b niepelnosprawnych,
schody i chodniki ruchome,
przeno$niki okrezne kabinowe 1 platformowe,
0 wozki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napgdem podnoszenia,
¢ dzwigi do transportu osob lub tadunkow, dzwigi budowlane dzwigi towarowe mate,
¢ dZzwignice linotorowe,
¢ przenosniki kabinowe i krzesetkowe o ruchu obrotowym, przeznaczone do celow
rekreacyjno-rozrywkowych,
¢ urzadzenia techniczne stuzace do przemieszczania konteneréw przy pracach przetadunkowych,
¢ urzadzenia zatadowcze, wytadowcze lub podajace tadunki w ciggach technologicznych
przetadowczych,
¢ uktadarki do uktadania toréw, wypornice, zurawie i korektory potozenia shuzace do zawieszania
i regulacji sieci trakcyjnej,

O O O oo
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przeciagarki pojazdow szynowych,

osobowe i towarowe koleje linowe,

wyciagi do przemieszczania 0s6b w celach turystyczno-sportowych,
pomosty ruchome z zespotami napedowymi w przystaniach promowych.

Wymagaj!

L R R R 4

Aby kazda maszyna, inne urzadzenie techniczne i narzedzie pracy, w ktére s3g
wyposazane stanowiska pracy w twoim zakladzie pracy spelnialy wymagania dotyczace
oceny zgodnosci.

6. PRZYDZIELANIE ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ SRODKOW OCHRONY
INDYWIDUALNEI.

Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi, nieodptatnie, s$rodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy, wraz z informacja o sposobie postugiwania si¢
nimi.

Musza one réwniez spetnia¢é wymagania dotyczace oceny zgodnosci.

Pracodawca jest takze zobowigzany do nicodplatnego dostarczenia pracownikowi odziezy i
obuwia roboczego, spetniajacego wymagania okreslone w Polskich Normach:

¢ jezeli odziez whasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,

¢ ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.
Pracodawca, w porozumieniu z zakladowa organizacja zwigzkowa lub przedstawicielami
pracownikow wybranymi w tym celu przez zatoge (gdy organizacja zwigzkowa w zaktadzie nie
dziata), moze ustali¢ stanowiska, na ktorych dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikow, za ich
zgoda wlasnej odziezy 1 obuwia roboczego, spetniajagcych wymagania bhp. Nie moze to dotyczy¢
stanowisk, na ktorych wykonywana jest bezposrednia obstuga maszyn 1 innych urzadzen
technicznych albo prace powodujace intensywne brudzenie lub skazenie odziezy i obuwia robo-
czego Srodkami chemicznymi lub promieniotwdérczymi albo materialami biologicznie
zakaznymi. W przypadku, gdy pracownicy uzywaja wilasnej odziezy i obuwia roboczego,
pracodawca jest obowigzany wyptaca¢ im ekwiwalent pieniezny uwzgledniajacy aktualne ceny
odziezy 1 obuwia roboczego.

W sposob, jak opisano powyzej, pracodawca ustala rodzaje srodkow ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego (z przewidywanymi okresami uzytkowania odziezy i obuwia
roboczego).

Poczawszy od dnia 29 czerwca 2003 r. srodki ochrony indywidualnej sa przydzielane zgodnie z
zasadami zawartymi w zalgczniku nr 2 do rozporzadzenia MPiPS z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w
sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650).
Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze wydawane przez pracodawce
stanowig jego wlasnos¢. Musi on tez zadbaé, aby posiadaly odpowiednie wtasciwos$ci ochronne i
uzytkowe, oraz zapewni¢ odpowiednio ich pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie i odkazanie.
Jezeli pracodawca nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynnosci te moze wykonywac
pracownik, pod warunkiem wyptacania przez pracodawce ekwiwalentu pieni¢znego w wysokos$ci
kosztow poniesionych przez pracownika.

Wymagaj!
Aby zaden pracownik nie przystepowal do pracy bez srodkow ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.
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1. CIYNNIKI ZAGROZEN W SRODOWISKU PRACY.

Charakterystyka najwazniejszych czynnikow.
Czynniki zagrozen wystepujace w srodowisku pracy byly juz omawiane we wcze$niejszej tresci
ksigzki. Obecnie wracamy do tej tematyki w celu scharakteryzowania najwazniejszych z nich.
Czynniki zagrozen wystepujace w Srodowisku pracy mozna podzieli¢ nastepujgco:
¢ czynniki biologiczne,
¢ czynniki fizyczne,
¢ czynniki mechaniczne,

¢ pyly
¢ czynniki chemiczne.

Czynniki biologiczne.
Naleza do nich mikro- i makroorganizmy oraz te struktury i substancje wytwarzane przez nie,
ktére wywieraja szkodliwy wptyw na organizm ludzki.
Moga one mie¢ dziatanie zakazne, draznigce, uczulajace, toksyczne i rakotworcze.
Czynniki biologiczne wystepuja najczesciej przy wykonywaniu zawodow  zwigzanych z
materiatami ros§linnymi i zwierzgcymi oraz w warunkach powodujacych ich intensywny rozwdyj,
jak np. zawilgocenie. Sg to zajecia zwigzane np. z:
¢ leczeniem ludzi i opiekg nad nimi,
¢ hodowla i leczeniem zwierzat,
¢ hodowla roslin o wiasciwosciach toksycznych lub uczulajacych,
¢ pracg w laboratoriach mikrobiologicznych,
¢ przetworstwem surowcow roslinnych i zwierzecych itp.

Czynniki fizyczne.

Jest to duza grupa bardzo zréznicowanych czynnikéw, do ktérych nalezg m.in.:
¢ drgania mechaniczne (wibracje) — wystepujace przy obstludze wielu maszyn i
urzadzen; w zaleznos$ci od sposobu oddziatlywania na organizm mozna tu wyroznic:

0 zrédla drgan o oddziatywaniu przez konczyny gérne — narzegdzia r¢czne udarowe 1

obrotowe, sterowniki urzadzen obstugiwane konczynami, reczne maszyny do obrobki drewna

itp.,

0 zrédla drgan o oddzialywaniu ogdélnym — pojazdy drogowe i kolejowe, maszyny do

robot ziemnych, wentylatory itp.
¢ hatas — moze oddzialywa¢ w sposob ujemny na narzad stuchu lub na inne podstawowe
narzady oraz zmysty czlowieka; hatas moze by¢ ucigzliwy (nie wywotujacy trwatych
skutkow w organizmie) lub szkodliwy (wywolujagcy lub mogacy wywota¢ szkodliwe skutki w
organizmie); ze wzgledu na zakres czestotliwosci rozrozniamy:

0 halas infradzwigkowy,

0 halas slyszalny,

0 halas ultradzwigkowy,

¢ promieniowanie optyczne — rodzaj promieniowania elektromagnetycznego, ktore w
zaleznos$ci od skutkdéw dziatania i dlugosci fali dzielimy na:
0 promieniowanie widzialne ($wiatlo) - wplywajace glownie na narzad wzroku,

wystepujace praktycznie w kazdym srodowisku pracy,
0 promieniowanie niewidzialne — nadfiolet i podczerwien - wptywajace na narzad wzroku i
skore,
¢ promieniowanie laserowe — rodzaj promieniowania optycznego, generowanego przez
specjalne urzadzenia, charakteryzujacego si¢ wysoka spojnos$ciag monochromatycznoscia
i kierunkowoscia rozchodzenia si¢ wigzki; oddziatluje szkodliwie na oko oraz skore,
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¢ promieniowanie jonizujace — promieniowanie wywolujagce jonizacje (odrywanie
elektrondw z atomow) osrodka, przez ktory przechodzi; szkodliwe dziatanie nastgpuje
W  wyniku napromienienia  (pochtonigcia energii  promieniowania) lub  skazenia
promieniotwdrczego; do promieniowania tego zalicza si¢:
0 promieniowanie X (aparaty rentgenowskie),
0 promieniowanie a, B, y (substancje promieniotworcze),
0 promieniowanie neutronowe (reaktory jadrowe),
¢ promieniowanie elektromagnetyczne — to pola i promieniowanie elektromagnetyczne z
zakresu czestotliwosci 0 Hz — 300 GHz
1. Pola i promieniowanie elektromagnetyczne na stanowiskach pracy charakteryzowane sa
jednoczesnie przez nastgpujace wielkosci normatywne:
a) czestotliwosci, f w Hz,
b) natezenie pola magnetycznego o ogdlnym dzialaniu na organizm czlowieka (w zakresie
czestotliwosci od 0 Hz do 3 GHz), H w A/m,
¢) nat¢zenie pola elektrycznego o ogdlnym dziataniu na organizm cztowieka (w zakresie
czestotliwosci od 0 Hz do 300 GHz), Ew V/m,
d) natgzenie pola magnetycznego o dziataniu miejscowym na konczyny pracownika — rece do
tokei 1 nogi do kolan (w zakresie czestotliwosci od 0 Hz do 800 kHz), H w A/m,
e) doza rzeczywista pola magnetycznego strefy zagrozenia, o ogélnym dziataniu na organizm
cztowieka, DH w (A/m)2h,
f) doza rzeczywista pola elektrycznego strefy zagrozenia, o ogdlnym dziataniu na organizm
czlowieka, DE w (V/m)2h,
g) wskaznik ekspozycji dla dozy rzeczywistej pola elektrycznego i dozy rzeczywistej pola
magnetycznego w strefie zagrozenia, W.
2. W otoczeniu zrodet pol elektromagnetycznych nalezy wyznaczy¢ i oznakowaé, zgodnie z
Polska Normg, obszary wystepowania silnych pol elektromagnetycznych jako zasieg trzech

stref ochronnych:

a) niebezpiecznej — rozumianej jako obszar, w ktorym przebywanie pracownikoéw jest
zabronione,

b) zagrozenia — rozumianej jako obszar, w ktorym dopuszczone jest przebywanie
pracownikow

zatrudnionych przy zrodlach przez czas ograniczony zgodnie z zasadami podanymi w pkt 4,

C) posredniej — rozumianej jako obszar, w ktorym dopuszczone jest przebywanie

pracownikow zatrudnionych przy zrodtach w ciggu calej zmiany robocze;.

d). Obszar poza zasi¢giem stref ochronnych jest obszarem strefy bezpiecznej.
¢ prad elektryczny — wytwarzany w instalacjach, moze stanowi¢ zagrozenie w postaci:

0 porazenia - zmiany wynikajace z dziatania cieplnego, oddziatywania na uktad nerwowy,

elektrolizy krwi 1 ptynow fizjologicznych,

0 pozaru (od instalacji elektrycznych),
¢ podwyzszone ciSnienie atmosferyczne — wystepuje szczegdlnie podczas prowadzenia prac
podwodnych, podstawowym negatywnym skutkiem jego dziatania jest choroba
dekompresyjna,
¢ obnizone ciSnienie atmosferyczne — wystepuje przy pracach prowadzonych na duzych
wysokosciach (piloci, prace wysokogorskie), objawia si¢ niedotlenieniem.
Nie sg to oczywiscie wszystkie istniejgce zagrozenia czynnikami fizycznymi, jest to
jedynie dokonany przez autora przeglad najwazniejszych jego zdaniem czynnikow.
Do czynnikow fizycznych nalezg takze czynniki mechaniczne oraz pytly, ktore ze wzgledu
na powszechno$¢ wystgpowania omawiamy osobno.

Czynniki mechaniczne.
Jest to grupa czynnikow fizycznych, charakteryzujaca si¢ tym, ze zagrozenie stanowi
mechaniczne dzialanie maszyn lub ich cz¢s$ci, a takze innych przedmiotéw, oraz
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wynikajacych z poslizgnigcia, potknigcia lub upadku. Czynniki mechaniczne mozna
podzieli¢ na:

¢ przemieszczajgce si¢ maszyny,

transportowane przedmioty,

elementy ruchome,

elementy spadajace,

elementy ostre lub wystajace,

powierzchnie §liskie, nierowne, niestabilne,

wynikajace z polozenia stanowiska pracy (wysoko$¢, zaglebienie),

ograniczone doj$cia, przejscia itp.

® & & 6 ¢ oo

Pyly.
Kolejna duza grupa czynnikéw fizycznych stanowigcych podstawowe zagrozenie w
srodowisku pracy. Zrodtami pytow sa najczescie;:
¢ procesy technologiczne, w ktorych pyly powstaja (rozdrabnianie, transport przeno$nikami,
mieszanie itp.),
¢ procesy technologiczne, w ktorych pyly stanowig czynnik roboczy (malowanie
natryskowe, stosowanie srodkéw ochrony roslin, metalizacja natryskowa itp.),
¢ procesy technologiczne, w ktorych pyly stanowig produkt uboczny (czyszczenie,
polerowanie, spalanie itp.),
¢ pylenie wtorne (pyty zalegajace w pomieszczeniach),
¢ pylenie nie zwigzane z procesami technologicznymi (zanieczyszczanie atmosfery).
¢ Ze wzgledu na sposéb dziatania biologicznego na organizm cztowieka
pyty dzielimy na:
¢ 0 dziataniu draznigcym,
¢ 0 dziataniu alergizujacym,
¢ 0 dziataniu zwldokniajacym,
¢ 0 dziataniu rakotworczym.

Czynniki chemiczne.
Szkodliwe dziatanie wykazuja substancje chemiczne powodujace niepozadane efekty w
organizmach zywych, sg to tzw. substancje toksyczne.
Wystepuja one w postaci gazow, par, cieczy lub cial statych. Podstawowy sposob ich
wchtaniania w warunkach narazenia zawodowego to wchtanianie przez drogi odde-
chowe, skor¢ i z przewodu pokarmowego. Efekty dzialania substancji chemicznych
dzielimy na:
¢ miejscowe — dziatania draznigce lub uczulajace,

¢ ukladowe — zmiany wystepuja w uktadzie nerwowym, uktadzie sercowo-naczyniowym,
watrobie, nerkach itd.,

¢ kancerogenne (rakotworcze) — dziatanie odleglte wynikajace z dlugotrwatego oddziatywania
okreslonego czynnika,

¢ mutagenne — réwniez dziatanie odlegle, charakteryzujace si¢ tym, ze zmiany nastepuja
dopiero w przysztych pokoleniach oséb narazonych na oddziatywanie danego czynnika.

8. ANALIZA 1 OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO.

Celem analizy ryzyka zawodowego jest okreslenie jakie zagrozenia wystepuja w danym
procesie pracy oraz 0szacowania poziomu zwigzanego z nimi ryzyka.
Natomiast ocena ryzyka zawodowego polega na poréwnaniu tak o0szacowanego poziomu
ryzyka, z poziomem uznawanym powszechnie za mozliwy do przyjecia. Zgodnie z
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rozporzadzeniem MPiPS z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogbélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650) ryzyko zawodowe to:

., prawdopodobienstwo wystgpienia niepozgdanych zdarzen zwigzanych z wykonywang pracq,
powodujgcych straty\ w szczegdlnosci wystgpienia u pracownikoéw niekorzystnych skutkéw
zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych wystepujgcych w srodowisku pracy lub sposobu
wykonywania pracy ".

Zgodnie z art. 226 K.p. oraz § 39 ww. rozporzadzenia MPIPS pracodawca jest
obowigzany do informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym. W tym celu jest on
obowigzany ocenia¢ i dokumentowac ryzyko zawodowe wystepujace przy okreslonych pracach
oraz stosowac niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko. Obowigzek dokonywania
oceny ryzyka przez pracodawcow wynika rowniez z postanowien dyrektywy 89/39
I/EWG.

Metod analizy ryzyka zawodowego opracowano do tej pory bardzo wiele, jednak zadna
z nich nie jest na tyle uniwersalna, aby mozna byta jg stosowa¢ do wszystkich mozliwych
przypadkow.

Przy prowadzeniu analizy, bez wzgledu na metode, ktorej uzywamy, bardzo wazne jest
dobranie fachowego, doswiadczonego =zespotu, wspieranego dodatkowo przez innych
specjalistow z zaktadu. Dla przyktadu omowimy pokrotce kilka z tych metod. Metoda przegladu
bezpieczenstwa (PB) — jest to metoda wstepna, stanowigca formalny przeglad trwajacy kilka do
kilkunastu dni. Metoda pozwala oceni¢ stosowane techniczne systemy bezpieczenstwa i sterowania
oraz wlasciwo$¢ kwalifikacji pracownikow do wykonywanych przez nich zadan. Ustala si¢ tez
zalecenia do dziatan profilaktycznych, okre$la odpowiedzialno$¢ za sprawy bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz miejsca przeprowadzania szczegotowej analizy ryzyka.

Metoda listy kontrolnej (CL) — metoda uniwersalna, stosowana zarowno do szybkiego
oszacowania ryzyka, jak tez do szczegotowego badania. Stosuje si¢ przy niej odpowiednie
zestawy pytan pozwalajace na sprawdzenie stanu bezpieczenstwa obiektow 1 procesow. Ze wzgledu
na mozliwo$¢ pominigcia na tak przygotowanych listach, metoda ta powinna by¢ taczona z
innymi metodami oceny ryzyka.

Metoda relatywnego uszeregowania (ranking zagrozen — RZ) — metoda strategiczna,
stosowana do porownan cech réznych procesow, obiektow lub zachowan cztowicka. W tej
metodzie staramy si¢, poprzez oceng zagrozen i ich potencjalnych skutkow, znalez¢ odpowiedzi
mogg by¢ skutki takiego zdarzenia?". Pozwala to na uszeregowanie procesow lub obszaréw ze
wzgledu na stopien ryzyka. Tam gdzie stopien ryzyka uznano za najwigkszy powinno si¢
przeprowadzi¢ bardziej szczegotowe analizy.

Sg to jak juz wspomnieliSmy, tylko przedstawiciele duzej rodziny metod oceny ryzyka
zawodowego. Nalezy dokona¢ wyboru metody najbardziej przydatnej do warunkow panujgcych w
danym zaktadzie pracy.

9.ELEMENTY ERGONOMII W KSZTALTOWANIU WARUNKOW PRACY.

Ergonomia, zgodnie z encyklopedyczng definicja, to: , dyscyplina nauki zajmujgca sig
zasadami i metodami dostosowania urzqdzen technicznych i narzedzi pracy do cech fizycznych
i psychicznych cztowieka, zgodnie z wymaganiami fizjologii i psychologii pracy ". Zgodnie z
Kodeksem pracy maszyny i inne urzadzenia techniczne oraz narz¢dzia pracy powinny by¢ tak
konstruowane i budowane, aby uwzglednialy zasady ergonomii. Ergonomia zajmuje si¢ takze
pozostatymi elementami wystepujacymi w uktadzie pracownik - §rodki pracy $rodowisko pracy.
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W zaleznosci od zakresu stosowanych dziatan mozemy mowi¢ o:

¢ ergonomii koncepcyjnej (stosowanej na etapie projektowania),

¢ ergonomii korekcyjnej (realizowanej w miejscu pracy I majacej na celu oceng warunkow
panujacych na stanowiskach pracy pod katem ich zgodno$ci z cechami czlowieka).
Podstawowym zadaniem ergonomii w zakresie projektowania stanowiska pracy jest
stworzenie stanowiska, ktore nie powodowatoby nadmiernego obcigzenia i zmeczenia
pracownika. Wymaga to rozwazenia nastepujacych elementow:

¢ pozycji przy pracy,

¢ obcigzenia dynamicznego (warto$ci sil) w czasie wykonywania prac rgcznych, prac
transportowych, prac z duzym obcigzeniem zewngetrznym itp.,

¢ obcigzenia statycznego (konieczno$¢ utrzymywania wymuszonej pozycji, monotypia dziatan),
¢ wydatku energetycznego wykonywanych dziatan,

¢ organizacji pracy.

W celu sprawdzenia czy stanowisko pracy speinia wymagania ergonomiczne konieczne
jest dokonanie oceny stanowiska pracy. Dokonujemy wiec kolejno charakterystyki i oceny
obcigzenia m.in.:

¢ dynamiczng pracg fizyczna,

¢ ukladu mig$niowego,

¢ pracg statyczna,

¢ pracami powtarzalnymi,

¢ wywierang sitg fizyczna,

¢ wywotanego ciggni¢ciem i pchaniem,

¢ wynikajacego z zajmowanej pozycji podczas pracy,

¢ wynikajacego z dzwigania cigzarow itp.

Podstawag oceny cigzkosci pracy na danym stanowisku jest prawidlowe wykonanie
chronometrazu pracy (tzw. fotografii dnia roboczego), polegajacego na pomiarze i zapisie
czasu trwania poszczegdlnych typowych czynno$ci zwigzanych z obstuga stanowiska
pracy w trakcie typowego dnia pracy.

10. StUZBA BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY.

Stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracodawca zatrudniajacy wiecej niz 100 pracownikow ma obowigzek utworzenia
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (stuzby bhp), pelnigcej funkcje doradcze i kontrolne w
zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy. Pracodawca moze powierzy¢ wykonywanie zadan
stuzby bhp specjalistom spoza zaktadu pracy albo pracownikowi zatrudnionemu przy innej pracy.

Z dniem 01.01.2004 r. pracodawca zatrudniajacy nie wigcej niz 10 pracownikow albo nie
wigcej niz 20 pracownikow, gdy prowadzi dziatalno$¢, o nie wyzszej niz trzecia kategoria
ryzyka, moze sam wykonywac¢ zadania stuzby bhp, o ile posiada ukonczone szkolenie niezbedne
w tym zakresie.

Rada Ministrow w dniu 2 wrze$nia 1997 r. wydata rozporzadzenie w sprawie shuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704).

Zgodnie z nim liczb¢ pracownikow stuzby bhp ustala pracodawca, bioragc pod uwage stan
zatrudnienia oraz wystepujace w zaktadzie warunki pracy, a takze zwigzane z nimi zagrozenia
zawodowe.

Wymagaj !
Aby pracownicy stuzby bhp posiadali kwalifikacje oraz staz pracy przewidziane cytowanym
rozporzadzeniem.
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Konsultacje w zakresie bhp oraz komisja bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracodawca ma obowigzek konsultowania z pracownikami lub ich przedstawicielami
wszystkich dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy, a w szczego6lnosci dotyczace:
e zZmian w organizacji pracy i wyposazeniu stanowisk pracy,
e wprowadzania nowych proceséw technologicznych oraz substancji i preparatow chemicznych,
e oceny ryzyka zawodowego oraz informowania pracownikéw o nim,
e tworzenia shuzby bhp lub powierzania wykonywania zadan tej stuzby innym osobom oraz
Wyznaczania pracownikow do udzielania pierwszej pomocy,

e przydzielania pracownikom $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
o szkolenia pracownikoéw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

W przypadku zatrudniania wigcej niz 250 pracownikow pracodawca powotuje komisje
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, pod swoim przewodnictwem, w sktad ktorej wchodza w roéwne;j
liczbie przedstawiciele pracodawcy oraz pracownikéw, a przede wszystkim:
pracownicy stuzby bhp, lekarz sprawujacy profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami,
przedstawiciele pracownikow, w tym spoteczny inspektor pracy.

Wiceprzewodniczacym komisji jest spoteczny inspektor pracy. Komisja jest organem
doradczym i opiniodawczym pracodawcy. Jej zadaniem jest dokonywanie przegladu
warunkow pracy, okresowej oceny stanu bhp, opiniowanie podejmowanych przez pracodawce
srodkow zapobiegajacych wypadkom przy pracy i1 chorobom zawodowym, formutowanie
wnioskoéw dotyczacych poprawy warunkéw pracy oraz wspoéldziatanie z pracodawca w
realizacji jego obowigzkow w zakresie bhp.

Posiedzenia komisji odbywajg si¢ w godzinach pracy, nie rzadziej niz raz w kwartale.

Uwagal
W przypadkach uzgodnionych z pracodawca i na jego koszt komisja moze korzystaé
z ekspertyz i opinii specjalistow spoza zakladu pracy.

11. PIERWSZA POMOC PRZEDMEDYGZNA

Pierwsza pomoc przedmedyczna sg to podstawowe czynnosci podejmowane przez
osoby ratujace do momentu przybycia lekarza lub ratownika medycznego, majace na celu
utrzymanie osoby poszkodowanej przy zyciu.

Pomoc ta udzielana jest poszkodowanym, u ktérych w wyniku doznanego urazu, doszto do
zaburzenia funkcjonowania organizmu (np. zatrzymania oddechu, pracy serca) lub gdy wystepuje
mozliwo$¢ zagrozenia zdrowia czy zycia. Najwazniejszym jest w tych sytuacjach, aby nie ulec
panice 1 dziata¢ w sposob przemyslany. Nalezy wigc:

¢ dokona¢ oceny sytuacji,
¢ unikajac narazania wlasnego zdrowia stara¢ si¢ usung¢ zrédto zagrozenia,
¢ wezwac kogos do pomocy (o ile jest taka mozliwosc),
¢ wezwac pogotowie ratunkowe.
W nastepujacych sytuacjach nalezy wezwac lekarza:
¢ senno$¢ z niewiadomej przyczyny lub utrata przytomnosci,
obfite krwawienia (krwotok),
réznego rodzaju napady nie dajace si¢ wytlumaczy¢,
trudnosci w oddychaniu,
ostre bole brzucha, wymioty nie przynoszace ulgi,
nagle pogorszenie si¢ ostrosci wzroku.

* & & o o
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11.1. POSTEPOWANIE NA MIEISCU WYPADKU. KOLEINOSC CZYNNOSCI RATUNKOWYCH.

Pierwsza pomoc na miejscu wypadku powinna by¢ nastawiona na: rozpoznanie,
usuni¢cie przyczyn i ochrong¢ czynno$ci zyciowych organizmu.
Tuz po znalezieniu si¢ na miejscu wypadku nalezy dokona¢ rozpoznania zaistniatej
sytuacji. Ustala sig:
¢ rodzaj wypadku,
¢ ilos¢ 0s6b poszkodowanych,

¢ rodzaj uszkodzen ciata.
W dalszej kolejnosci nalezy:

¢ opracowac plan dzialania,

¢ zabezpieczy¢ miejsce wypadku 1 ewakuowac zagrozonych,

¢ zapewni¢ pomoc lekarska.
Jezeli nie mozna wykluczy¢é mozliwosci wystapienia kolejnego wypadku nalezy zabezpieczyé
miejsce wypadku. Sposob zabezpieczenia zalezy od miejsca i okoliczno$ci w jakich nastgpit
wypadek. Jezeli wypadek wystgpil w pomieszczeniu produkcyjnym w zaktadzie pracy, konieczne
jest wylaczenie maszyn, zamknigcie doptywu mediow zasilajacych itp. Jezeli nastgpito
przygniecenie poszkodowanego wskutek zawalenia si¢ konstrukcji, nalezy zabezpieczy¢ si¢ przed
dalszym obsuwaniem si¢ materialdbw na poszkodowanego.
Znajomo$¢ zasad postgpowania przy udzielaniu pierwszej pomocy przedlekarskiej jest bardzo
wazna i powinien je zna¢ kazdy pracownik.

11.2. WYPADKI W SRODOWISKU PRACY.

Bezpieczenstwo pracy i ochrona zdrowia pracownikow jest przedmiotem przepisow
Kodeksu pracy, ktore naktadaja w tym zakresie obowigzki na pracodawcoé4w i1 pracownikow.
Konkretyzacja tych obowigzkow nastepuje natomiast w rozporzadzeniu MPIPS z dnia 26
wrzesnia 1997 r. w sprawie ogoélnych przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z
2003 r. Nr 169, poz. 1650).

Zgodnie z tym aktem prawnym, pracodawca jest obowigzany zapewni¢ sprawnie
funkcjonujacy system pierwszej pomocy oraz $rodki do jej udzielania. W szczegdlnosci
powinien zapewnic:
¢ punkty pierwszej pomocy w wydziatach, w ktorych wykonywane sg prace o duzym zagrozeniu

wypadkowym lub wydzielaja si¢ pary, gazy albo pyty szkodliwe dla zdrowia —wyposazone w
odpowiedni sprzet i srodki do udzielania pierwszej pomocy,
¢ apteczki w poszczegdnych wydziatach zaktadu pracy.

[los¢ ww. punktéow i apteczek powinna by¢ ustalona w porozumieniu z lekarzem
sprawujagcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami. Powinny by¢ one
obstugiwane przez wyznaczonych pracownikow, przeszkolonych w udzielaniu pierwszej
pomaocy.

Wymagaj!

Aby w punktach pierwszej pomocy i przy apteczkach, w widocznych miejscach,
wywieszone byly instrukcje udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku oraz wykazy
pracownikow obslugujacych te punkty i apteczki.

Wyposazenie punktow pierwszej pomocy zalezy przede wszystkim od rodzajow
obrazen, ktore mogg wystapi¢ W miejscach ich usytuowania.
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